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Verantwoording Update 30
Model-DSP Gemeenten


Met update 30 van het Model-DSP Gemeenten introduceren wij 24 nieuwe werkprocessen, sluiten 6 werkprocessen af en wijzigen veel bestaande werkprocessen. 


Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra)

[bookmark: _GoBack]Per 1 januari 2020 treedt de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking. Deze wet zorgt ervoor dat de rechtspositie van ambtenaren zoveel mogelijk hetzelfde wordt als die van werknemers in het bedrijfsleven. Dit brengt een aantal veranderingen met zich mee: 

· Bij het in dienst nemen van een ambtenaar zal een overheidsorgaan niet langer een eenzijdig aanstellingsbesluit nemen, maar er wordt een tweezijdige arbeidsovereenkomst getekend. Ambtenaren die momenteel voor het overheidsorgaan werken hebben al een dienstverband en zij zullen dus een zogenaamde 'voortzettingsovereenkomst' ondertekenen.

· Momenteel kan een ambtenaar bij een arbeidsgeschil bezwaar aantekenen tegen een besluit van de werkgever of daar mogelijk tegen in beroep gaan. In het vervolg dient de ambtenaar zich in dat geval net als in de marktsector tot de kantonrechter te wenden.

· Waar in het verleden het overheidsorgaan zelf kon beslissen over het ontslag van een medewerker, kan dat in het vervolg pas na raadpleging van het UWV of de kantonrechter. 

· De arbeidsvoorwaarden voor gemeentelijke ambtenaren zijn momenteel opgenomen in twee overeenkomsten: de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR) en de Uitwerkingsovereenkomst (UWO). Deze vormden samen de CAR-UWO en die was vergelijkbaar met een collectieve arbeidsovereenkomst. Per 1 januari 2020 wordt deze CAR-UWO vervangen door de CAO Gemeenten. De CAO is in grote lijnen gelijk aan de CAR-UWO met uitzondering van de bepalingen die strijdig zijn met het Burgerlijk Wetboek of daarmee overlappen en hoofdstuk 12 over het Georganiseerd Overleg. 

· Voorheen kende het ambtenarentuchtrecht meerdere disciplinaire maatregelen die terug te vinden waren in de verschillende rechtspositieregelingen. Per 1 januari 2020 keren de disciplinaire maatregelen in minder uitgebreide vorm terug. Dit komt enerzijds doordat de nieuwe maatregelen niet langer in strijd mogen zijn met het private arbeidsrecht en anderzijds zal de overgang naar het private arbeidsrecht de ingewikkelde rechtspositieregelingen versimpelen. De schorsing blijft in de CAO Gemeenten als ordemaatregel behouden. De voorwaardelijke straffen zijn in de nieuwe situatie niet langer op dezelfde manier mogelijk. Er kan wel een laatste waarschuwing worden gegeven, zodat wanneer daar een ontslag op staande voet op volgt die waarschuwing door de kantonrechter integraal en inhoudelijk kan worden getoetst. Bovendien dient bij ontslag op staande voet onverwijlde mededeling moeten doen van de (dringende) reden.

Wat niet verandert door de Wnra is de speciale status van ambtenaren. In de nieuwe Ambtenarenwet staan bijvoorbeeld nog steeds regels over de geheimhoudingsplicht, het verbod om giften aan te nemen en de plicht om nevenfuncties te melden. De hiermee samenhangende ambtseed of ambtsbelofte zal dan ook onderdeel uit blijven maken van de indiensttreding.

De hierboven genoemde hebben tot verschillende wijzigingen geleid in bestaande werkprocessen van het taakveld Personeel:

· de grondslag van de CAR-UWO is vervangen door CAO Gemeenten;
· documenttypen zijn zodanig aangepast en opgenomen dat recht wordt gedaan aan de arbeidsovereenkomst voor bepaalde of voor onbepaalde tijd;
· documenttypen zijn zodanig aangepast en opgenomen voor de toestemming die aan het UWV moet worden gevraagd bij een ontslagprocedure.

Daarnaast zijn vanwege de in werking treding van de Wnra de volgende werkprocessen afgesloten:

· Bezwaar personeelslid
· Beroep personeelslid
· Disciplinaire maatregel


Nieuwe werkprocessen

Deze update bevat 24 nieuwe werkprocessen. Hieronder volgt een korte beschrijving van deze nieuwe werkprocessen:

Algemeen bestuur

· B1763 Agenda bestuurder beheer
Dit werkproces betreft het beheren van de agenda van een bestuurder. In de praktijk zal het beheren van de agenda van een bestuurder niet tot veel documentaire neerslag leiden. Dit werkproces is vooral opgenomen om de agenda van een bestuurder periodiek op te kunnen slaan, zoals in de Gemeentelijke Selectielijst 2017 verplicht is gesteld.

· B1771 Civielrechtelijk hoger beroep als eiser
Dit werkproces betreft het behandelen van een civielrechtelijke procedure als eiser. Een civielrechtelijk hoger beroep is een rechtszaak tussen twee partijen die wordt aangespannen bij het Gerechtshof over bijvoorbeeld een huurgeschil, incasso, handelsgeschil of een arbeidszaak. De organisatie kan hierbij als civiele partij optreden in de rol van opdrachtgever, verhuurder of werkgever. Wanneer de organisatie als eiser optreedt, stelt zij een dagvaarding of verzoekschrift op waarin zij uitlegt wat het conflict is, wat zij van de gedaagde wil en welke bewijzen zij heeft. Vervolgens volgt de gerechtelijke procedure die kan leiden tot een schikking of tot een uitspraak van de civiele rechter.

· B1770 Civielrechtelijk hoger beroep als gedaagde
Dit werkproces betreft het behandelen van een civielrechtelijke procedure als gedaagde. Een civielrechtelijke procedure is een rechtszaak tussen twee partijen die wordt aangespannen bij het Gerechtshof over bijvoorbeeld een huurgeschil, incasso, handelsgeschil of een arbeidszaak. De organisatie kan hierbij als civiele partij optreden in de rol van opdrachtgever, verhuurder of werkgever. Wanneer de organisatie gedaagd wordt, ontvangt zij een dagvaarding of een verzoekschrift waarin de eiser uitlegt wat het conflict is, wat hij van de organisatie wil en welke bewijzen hij heeft. Vervolgens volgt de gerechtelijke procedure die kan leiden tot een schikking of tot een uitspraak van de civiele rechter.

· B1776 Petitie
Dit werkproces betreft het behandelen van een petitie. Op grond van artikel 5 van de Grondwet heeft iedere inwoner de mogelijkheid om een verzoek in te dienen bij een overheidsorgaan. De petitie is een instrument voor burgers om volksvertegenwoordigers een signaal te geven dat zij dienen te handelen. Het burgerinitiatief is een meer uitgewerkte vorm van het petitierecht waar bijvoorbeeld een aantal handtekeningen voor verzameld moeten worden (zie werkproces B1147 'Burgerinitiatief').

· B1783 Raads(commissie)vergadering inspreken verzoek
Dit werkproces betreft het behandelen van een verzoek van een burger om in te spreken tijdens een raads(commissie)vergadering. In de Verordening op de raadscommissies is vaak het spreekrecht van burgers opgenomen. Een burger kan tijdens de vergadering kort het woord voeren over agendapunt. De commissievoorzitter kan de leden van het orgaan vervolgens toestaan aan de inspreker een korte, verhelderende vraag te stellen. Er vindt geen discussie plaats tussen een inspreker en deelnemers van de vergadering.

· B1775 Toezegging bestuurder
Dit werkproces betreft het behandelen van een toezegging door een bestuurder aan de raad(scommissie). Wanneer een wethouder of burgemeester tijdens een vergadering van de gemeenteraad of van een raadscommissie bij een agendapunt een toezegging doet om iets door de ambtelijke organisatie uit te laten voeren. De griffie verwerkt de toezegging op de toezeggingenlijst en geeft de toezegging door aan de ambtelijke organisatie. De toezeggingenlijst wordt meestal in de eerstvolgende vergadering van het orgaan vastgesteld (zie werkproces 'Bestuurlijke verslaglegging raad'). De voortgang van de afdoening van de toezeggingen wordt besproken tijdens het portefeuillehouderoverleg en tijdens de collegevergadering.


Burgerzaken

· B1762 BRP brondocument niet-ingezetene
Dit werkproces betreft het verwerken van een brondocument van een niet-ingezetene in de BRP. Wanneer een inwoner emigreert, verhuist de betreffende persoonslijst naar de Registratie Niet-Ingezetenen. Als de gemeente vervolgens nog een brondocument met betrekking tot deze persoon ontvangt, dient de ontvangst van het brondocument gemeld te worden aan de RvIG. Wanneer het gaat om een rechtsfeit dat voor of op de datum van emigratie heeft plaatsgevonden, behoudt de gemeente het brondocument en verwerkt de RvIG het rechtsfeit op de persoonslijst van de niet-ingezetene zoals de gemeente dat op het formulier heeft aangegeven. Wanneer het rechtsfeit na de datum van emigratie heeft plaatsgevonden, dient de gemeente het brondocument met het formulier mee te sturen naar de RvIG. De RvIG plaatst een documentindicatie op de persoonslijst en bewaart het brondocument.


Cultuur en recreatie

(geen nieuwe werkprocessen) 


Documentatie en archivering

(geen nieuwe werkprocessen) 


Financiën

· B1782 Iv3 verantwoording
Dit werkproces betreft het uitvoeren van de Iv3 verantwoording. De gemeente dient periodiek gegevens uit haar begroting, kwartaalcijfers en jaarrekening aan te leveren bij het CBS. Deze gegevens zijn onder andere van belang bij de verdeling van de uitkeringen uit het gemeentefonds. Bovendien worden de gegevens gebruikt door de financiële toezichthouder, de Europese Unie, het ministerie van BZK en het CBS. De uiterlijke inzendtermijn van de Iv3-verdelingsmatrix is voor de begroting 15 november van het jaar voorafgaand aan het begrotingsjaar; voor de kwartaallevering één maand na afloop van het kwartaal en voor de jaarrekening 15 juli na afloop van het betreffende jaar. Het ministerie van BZK werkt aan een database om de informatievoorziening over de financiën van de medeoverheden te ontsluiten.


Meerdere taakvelden

· B1765 Aanwijzingsbesluit intrekking
Dit werkproces betreft het uitvoeren van de intrekking van een aanwijzingsbesluit. Aanwijzingsbesluiten worden vastgesteld door het college van B&W. Het kan hierbij gaan om nadere regels binnen de Algemene Plaatselijke Verordening, om het aanwijzen van een functionaris of om aanwijzingen op basis van landelijke wetgeving. 
Aanwijzingsbesluiten kunnen bijvoorbeeld genomen worden voor: een alcoholvrij gebied, een BRP beheerfunctionaris, cameratoezicht, collectieve festiviteiten, een veiligheidsrisicogebied of een vuurwerkvrij gebied. Ook een verkeersbesluit is een voorbeeld van een aanwijzingsbesluit.

· B1766 Gedoogbeschikking
Dit werkproces betreft het beoordelen van een aanvraag voor een gedoogbeschikking. Wanneer een gemeente niet tot handhaving overgaat bij een illegitieme situatie, formaliseert zij dit door middel van een gedoogbeschikking. Een gedoogbeschikking kan worden aangevraagd door een burger of bedrijf. De gemeente kan in de volgende gevallen een situatie gedogen: als er sprake is van een overgangssituatie of een overmachtssituatie; indien het relevante belang om te gedogen zwaarder weegt dan handhaving; indien een ander belang zwaarder weegt dan handhaving of indien gedogen bij wet of regelgeving is toegestaan. Een voorbeeld van dat laatste scenario is de gedoogverklaring die een gemeente op grond van de Opiumwet kan afgeven; de gedoogverklaring vormt een specifieke vorm van een gedoogbeschikking. Zie werkproces B0622 'Gedoogverklaring'.
De gedoogbeschikking dient een termijn te bevatten om de tijdelijkheid van het gedogen te waarborgen en deze termijn dient zo kort mogelijk te zijn.

· B1772 Zienswijze
Dit werkproces betreft het behandelen van een ontvangen zienswijze. Een zienswijze is een reactie van een burger, een organisatie of van een ander overheidsorgaan op een ontwerp-besluit. Het kan zijn dat een belanghebbende specifiek in de gelegenheid zijn gesteld om een zienswijze in te dienen of het kan onderdeel uitmaken van de uniforme openbare voorbereidingsprocedure. In dat laatste geval kan iedereen een zienswijze indienen tijdens de periode dat een ontwerp-besluit ter inzage ligt. De zienswijzen worden verwerkt in een zienswijzeverslag en meegenomen bij de vaststelling van het uiteindelijke besluit.
Dit betreft een generiek subproces dat vooral nuttig is in het kader van de uniforme openbare voorbereidingsprocedure. Zo kunnen op ontwerp-besluiten van algemene strekking veel zienswijzen binnenkomen. Het gebruik van dit generieke subproces maakt de dossiervorming overzichtelijker.


Onderwijs

(geen nieuwe werkprocessen) 


Openbare orde en veiligheid

· B1769 Digitale aankondigingsborden publicatie verzoek
Dit werkproces betreft het beoordelen van een verzoek voor een publicatie op digitale aankondigingsborden. Veel gemeenten hebben bij de invalswegen tot de bebouwde kom digitale aankondigingsborden staan. In geval van nood kan de gemeente deze borden gebruiken om een oproep of melding te doen. Verder kunnen deze borden op verzoek worden gebruikt voor publicaties met verschillende doeleinden zoals het aankondigen van een evenement of een collecte. De publicatie wordt aan bepaalde door het college vastgestelde voorwaarden getoetst. Zo is het meestal niet bedoeld voor reclame voor commerciële doeleinden, het evenement dient openbaar toegankelijk te zijn en bestemd voor de inwoners van de gemeente en de aankondiging dient niet van politieke of religieuze aard te zijn.

· B1785 Gedragsaanwijzing woonoverlast
Dit werkproces betreft het beoordelen van de oplegging van een gedragsaanwijzing aan een inwoner die overlast veroorzaakt in een koop- of huurwoning. Indien vanuit een huis of vanaf een erf herhaaldelijk overlast wordt veroorzaakt voor omwonenden, kan de burgemeester een gedragsaanwijzing opleggen aan de bewoner. Het kan hierbij gaan om hinder vanwege geluid, geur, dieren, bezoekers of personen die tijdelijk in de woning of op het erf verblijven, overlast door vervuiling of verwaarlozing en intimidatie van derden vanuit de woning of vanaf het erf. In beleidsregels zal zijn vastgelegd op welke wijze de burgemeester gebruik kan maken van zijn handhavingsbevoegdheid: een specifieke gedragsaanwijzing kan in de vorm van een last onder dwangsom of een last onder bestuursdwang worden opgelegd. In de gedragsaanwijzing moet staan welke acties de overlastgever moet ondernemen of juist moet nalaten. Dit kan de vorm hebben van een algemeen bezoekersverbod, een verbod gericht op één frequente bezoeker of de overlastgever kan een huisverbod krijgen voor een periode van 10 dagen en dat kan verlengd worden tot maximaal 4 weken.

· B1781 Ondermijnende criminaliteit melding
Dit werkproces betreft het behandelen van een melding van een signaal van ondermijnende criminaliteit. Ondermijnende criminaliteit is niet altijd zichtbaar, maar heeft wel zichtbare gevolgen voor inwoners. De gemeente, de politie en het OM zijn afhankelijk van signalen die inwoners opvallen. Het kan hierbij gaan om: een winkel om de hoek waar nooit klanten komen, een kapper waar nooit een afspraak te maken is, bestelbusjes die op vreemde tijdstippen worden beladen, een huis waar de ramen altijd afgeplakt zijn, gedumpt giftig afval uit illegale drugsfrabrieken, een buurmaan zonder baan die in een dure auto rijdt, de bedreiging van een ondernemer of een bestuurder. De gemeente pakt het signaal op met politie en het OM en dit kan aanleiding vormen voor handhavend optreden door de gemeente of optreden door de politie of het OM.

· B1768 Vuurwerkvrij gebied aanwijzingsbesluit
Dit werkproces betreft het uitvoeren van de opstelling van een aanwijzingsbesluit om een bepaald gebied vuurwerkvrij te maken tijdens de jaarwisseling. In het Vuurwerkbesluit is bepaald dat het verboden is om consumentenvuurwerk af te steken op een ander tijdstip dan tussen 31 december 18.00 uur en 1 januari 02.00 uur van het daarop volgende jaar. Het college van B&W kan op grond van de APV gebieden aanwijzen waar het altijd verboden is om vuurwerk af te steken (bijvoorbeeld bij ziekenhuizen, bejaardentehuizen, huizen met rieten daken, dierenasiels of in winkelstraten). Het Vuurwerkbesluit geeft geen nadere regels over het aanwijzen van plaatsen waar geen vuurwerk mag worden afgestoken.


Personeel en organisatie

(geen nieuwe werkprocessen) 


Ruimtelijke ordening en volkshuisvesting

De nieuwe zaaktypen die nodig zijn voor de Omgevingswet zullen wij gefaseerd toevoegen aan het model-DSP. Hoewel de Omgevingswet nog niet in werking is getreden, zijn er wel organisaties bezig met het voorbereiden van de onderstaande documenten. Met ingang van deze update hebben wij daarom de volgende 3 werkprocessen opgenomen: 

· B1773 Omgevingsvisie opstelling
Dit werkproces betreft het uitvoeren van de opstelling van een omgevingsvisie. De omgevingsvisie is een politiek-bestuurlijke strategische visie voor de lange termijn voor de gehele fysieke leefomgeving binnen het grondgebied van de organisatie. Het bevat geen bindende normen voor burgers of bedrijven. De omgevingsvisie heeft een integraal karakter en heeft onder meer betrekking op de volgende aspecten van de fysieke leefomgeving: ruimte, water, milieu, natuur, landschap, verkeer en vervoer, infrastructuur en cultureel erfgoed. De omgevingsvisie bevat een beschrijving van de hoofdlijnen van de kwaliteit van de fysieke leefomgeving, de hoofdlijnen van de voorgenomen ontwikkeling, het gebruik, het beheer, de bescherming en het behoud van het grondgebied en de hoofdzaken van het voor de fysieke leefomgeving te voeren integrale beleid. Hoewel de Omgevingswet niets zegt over het actualiseren van de omgevingsvisie, is dit werkproces daar tevens voor bedoeld.

· B1779 Omgevingsprogramma opstelling
Dit werkproces betreft het opstellen van een omgevingsprogramma. Het programma is een beleidsdocument en werkt daarmee niet door naar burgers en bedrijven. Het is vooral zelfbindend voor de organisatie. Het omgevingsprogramma bevat concrete uitwerkingen en acties die nodig zijn om in de Omgevingsvisie afgesproken doelstellingen of ambities te realiseren. Deze maatregelen kunnen bestaan uit acties van de gemeente, maar ook acties die vanuit de samenleving komen kunnen bijdragen aan een doelstelling of ambitie. Een gemeente kan één of meer omgevingsprogramma's opstellen. Het programma kan op een bepaald thema zijn gericht zoals energietransitie, klimaatbestendigheid of een actieplan voor de afname van geluidshinder. Dit werkproces is tevens bedoeld voor het actualiseren van het omgevingsprogramma.

· B1778 Omgevingsplan opstelling
Dit werkproces betreft het uitvoeren van de opstelling van een omgevingsplan. Het omgevingsplan bevat alle regels over de fysieke leefomgeving die de gemeente stelt binnen haar grondgebied. Het omgevingsplan komt in de plaats van de vele bestemmingsplannen die gemeenten vaak hebben en zal ook regels op het terrein van de fysieke leefomgeving bevatten die nu nog in andere gemeentelijke verordeningen zijn opgenomen. Per gemeente is er één omgevingsplan. De regels van het omgevingsplan gelden voor burgers, bedrijven en overheidsorganisaties. De gemeente is bevoegd voor toezicht op en handhaving van de regels van het omgevingsplan.

· B1764 Verzilverlening
Dit werkproces betreft het behandelen van een aanvraag voor een verzilverlening. Door een hypotheek (gedeeltelijk) te hebben afgelost, kan een inwoner overwaarde hebben opgebouwd. Deze overwaarde kan gebruikt worden voor een woningaanpassing, zodat de inwoner comfortabel en veilig in zijn/haar huis kan blijven wonen. Voor de verzilverlening wordt maandelijks geen rente en aflossing betaald. De rente wordt jaarlijks bij de schuldrest opgeteld en na de looptijd, bij verkoop van de woning of bij overlijden van de langstlevende schuldenaar moet de lening worden afgelost. De verzilverlening kan niet meer dan 80% van de WOZ-waarde of de getaxeerde marktwaarde van het onderpand bedragen.


Sociale voorzieningen en maatschappelijke dienstverlening

(geen nieuwe werkprocessen) 


Verkeer, vervoer en waterstaat

· B1780 Gehandicaptenparkeerplaats wijziging
Dit werkproces betreft het beoordelen van de aanvraag van een wijziging van een gehandicaptenparkeerplaats. Wanneer een inwoner met een gehandicaptenparkeerplaats een andere auto of brommobiel krijgt, dient hij een aanvraag te doen om het kentekenbord (onderbord) bij de parkeerplaats te laten aanpassen. Wanneer een inwoner met een gehandicaptenparkeerplaats binnen de gemeente verhuist, kan hij verzoeken om de locatie van de parkeerplaats te wijzigen. Wanneer de lijnen om de gereserveerde parkeerplaats zijn vervaagd, kan de inwoner de gemeente verzoeken om de belijning op te halen.

· B1774 Verkeersregels of verkeerstekens ontheffing
Dit werkproces betreft het behandelen van een aanvraag voor een ontheffing op grond artikel 87 van het Reglement verkeersregels en verkeerstekens (RVV). Deze ontheffing kan verleend worden voor de volgende verkeersregels: het rechts rijden door een bestuurder; het gebruik van het trottoir, fietspad of de rijbaan door een fietser, bromfietser of ruiter; het stilstaan op een kruispunt of overweg; het parkeren waar dat volgens de verkeersregels niet is toegestaan; het parkeren in een parkeerschijf-zone buiten de blauwe streep; het parkeren op een gehandicaptenparkeerplaats zonder gehandicaptenparkeerkaart of gehandicapten-voertuig; de autosnelweg gebruiken met een voertuig waarmee geen 60 km/uur kan worden gereden en het gebruiken van de autoweg met een voertuig waarmee geen 50 km/uur kan worden gereden; het keren, achteruitrijden of stilstaan op een autosnelweg of autoweg; het parkeren binnen een erf buiten een parkeerplaats; het slepen van een ander motorvoertuig op meer dan 5 meter afstand; het vervoeren van personen in de open of gesloten laadruimte van een motorvoertuig of bromfiets en in of op een aanhangwagen achter een motorvoertuig of bromfiets; het opvolgen van verschillende verkeerstekens (zoals bijvoorbeeld een eenrichtingsweg of een weg gesloten voor motorvoertuigen of voor specifiek soort motorvoertuigen).


Volksgezondheid en milieu

· B1784 Inbewaringstelling opname onvrijwillige zorg opstelling
Dit werkproces betreft het uitvoeren van de opstelling van een beschikking tot inbewaringstelling voor een opname voor onvrijwillige zorg. Indien een persoon met een verstandelijke beperking of een psychogeriatrische stoornis zichzelf of iemand anders ernstig kan benadelen, kan tegen zijn wil zorg verleend worden om dat te voorkomen. In een crisissituatie kan de burgemeester een beschikking tot inbewaringstelling afgeven indien aan een aantal voorwaarden wordt voldaan: er dient sprake te zijn van ernstig nadeel, dat zodanig onmiddellijk dreigend is dat een rechterlijke machtiging niet kan worden afgewacht; het ernstige vermoeden dient te bestaan dat dit ernstige nadeel wordt veroorzaakt door het gedrag van de persoon als gevolg van zijn psychiatrische aandoening of verstandelijke handicap, dan wel als gevolg van een daarmee gepaard gaande psychische stoornis of een combinatie hiervan; de inbewaringstelling dient noodzakelijk en geschikt te zijn om het ernstige nadeel te voorkomen of af te wenden en er dienen geen minder ingrijpende mogelijkheden zijn om het ernstige nadeel te voorkomen of af te wenden.
Dit proces start meestal doordat de politie, de huisarts of een zorgorganisatie de crisisdienst van een ggz-instelling inschakelt. Een onafhankelijk psychiater, specialist ouderengeneeskunde of arts verstandelijke gehandicapten stelt vervolgens een geneeskundige verklaring op waaruit blijkt waaruit de onvrijwilligheid bestaat en of er aan de voorwaarden voor de beschikking tot inbewaringstelling wordt voldaan. Op basis van de medische verklaring bepaalt de burgemeester of hij de beschikking afgeeft. Binnen een korte termijn na het afgeven van de beschikking tot inbewaringstelling dient het CIZ te boordelen of de voortzetting van de opname noodzakelijk is en op welke juridische basis dit kan. Het verblijf kan vrijwillig worden voortgezet, op basis van een besluit tot opname en verblijf van het CIZ of op basis van een rechterlijke machtiging tot voortzetting van de inbewaringstelling. De beschikking tot inbewaringstelling heeft een geldigheidsduur van maximaal 3 dagen of zo lang de behandeling van het verzoek tot de machtiging tot voorzetting van de inbewaringstelling bij de rechter duurt.

· B1767 Verplichte geestelijke gezondheidszorg melding
Dit werkproces betreft het behandelen van een melding om verplichte geestelijke gezondheidszorg toe te passen. Indien iemand geestelijke gezondheidszorg nodig heeft maar nog niet eerder in zorg was, of waarvan niet bekend is dat hij in zorg is bij een zorgaanbieder, kan dit gemeld worden bij de gemeente. De gemeente kan de behandeling van deze melding uit te laten voeren door een meldpunt voor openbare geestelijke gezondheidszorg, een veiligheidshuis, een triagepunt of een andere organisatie. Binnen 14 dagen dient de gemeente een verkennend onderzoek uit te voeren naar de noodzaak van verplichte geestelijke gezondheidszorg. Wanneer dat het geval is, doet de gemeente een aanvraag bij de Officier van Justitie voor de voorbereiding van een verzoekschrift voor een zorgmachtiging. In alle gevallen laat de gemeente de uitkomst van het verkennend onderzoek weten aan de melder indien die om een familielid of een naaste is van de betrokkene.
Het verkennend onderzoek kan bijvoorbeeld door een onderdeel van de GGD of de GGZ worden uitgevoerd. Indien het verkennend onderzoek niet binnen 14 dagen wordt uitgevoerd, kan de melder direct beroep daartegen indienen, zonder eerst een ingebrekestelling in te hoeven dienen.
Wanneer uit het verkennend onderzoek blijkt dat verplichte geestelijke gezondheidszorg niet nodig is, zal de melder hierover worden geïnformeerd indien het een familielid of een naaste is. Vervolgens heeft de melder de mogelijkheid de gemeente alsnog te verzoeken om alsnog een aanvraag bij de Officier van Justitie in te dienen voor de voorbereiding van een verzoekschrift voor een zorgmachtiging.

· B1777 Verplichte geestelijke gezondheidszorg crisismaatregel
Dit werkproces betreft het beoordelen van het nemen van een crisismaatregel verplichte geestelijke gezondheidszorg. Wanneer de procedure voor een zorgmachtiging niet kan worden afgewacht, kan de burgemeester een crisismaatregel nemen indien er onmiddellijk dreigend ernstig nadeel is, er een ernstig vermoeden bestaat dat het gedrag van een persoon als gevolg van een psychische stoornis ernstig nadeel veroorzaakt, met de crisismaatregel het ernstig nadeel kan worden weggenomen, de crisissituatie dermate ernstig is dat de procedure voor een zorgmachtiging niet kan worden afgewacht en indien er verzet is tegen de zorg van de betrokkene of zijn vertegenwoordiger. Nadat een psychiater van de crisisdienst van de GGZ een medische verklaring heeft opgesteld en de betrokkene in de gelegenheid is gesteld te worden gehoord, wordt de crisismaatregel genomen en worden verschillende ketenpartners hiervan op de hoogte gesteld. De crisismaatregel geldt voor maximaal 3 dagen. De Officier van Justitie bij de rechter een verzoek indienen voor een machtiging tot voortzetting van de crisismaatregel voor 3 weken. Dit loopt buiten de gemeente om.
Voorafgaand aan de crisismaatregel kan al verplichte geestelijke gezondheidszorg worden verleend door bijvoorbeeld de politie of de zorg- en ambulancedienst. Hier staat een termijn voor van 12 uur vanaf het onderzoek door de psychiater voor de medische verklaring of in totaal 18 uur tot het nemen van de crisismaatregel.


Afgesloten werkprocessen

Onze redactie heeft met ingang van deze update ook 5 werkprocessen afgesloten:

· B0044 Badhokjes plaatsingsvergunning
Dit werkproces is afgesloten aangezien deze vergunning niet genoemd wordt in de Model Algemene plaatselijke verordening noch in landelijke wet- of regelgeving.

· B0463 Gedwongen opname psychiatrisch ziekenhuis
Dit werkproces is afgesloten, aangezien de Wet bijzondere opnemingen in psychiatrische ziekenhuizen is vervallen en daarvoor in de plaats zijn de Wet verplichte GGZ voor psychiatrische patiënten (Wvggz) en de Wet zorg en dwang voor mensen met een verstandelijke beperking en mensen met dementie (Wzd) gekomen.

· B1152 Disciplinaire maatregel
Dit werkproces is afgesloten, aangezien na de inwerkingtreding van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren de disciplinaire maatregelen die golden vanuit het ambtenarenrecht niet in strijd mogen zijn met het private arbeidsrecht. Enkel de schorsing is als ordemaatregel behouden in de CAO Gemeenten; zie werkproces B1153.

· B1322 Interne opleiding verzorging
Dit werkproces is afgesloten aangezien het teveel overlapte met werkproces B1718 'Training personeel'. Omdat dat nieuwere werkproces beter is uitgewerkt, hebben we ervoor gekozen om dit werkproces af te sluiten.

· B1481 Bezwaarschrift personeelslid
Dit werkproces is afgesloten, aangezien na de inwerkingtreding op 1 januari 2020 van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) een medewerker bij een geschil met zijn werkgever een civielrechtelijke procedure aanspannen bij de kantonrechter. Zie hiervoor werkproces B1611 'Civielrechtelijke procedure als gedaagde'.

· B1482 Beroep door personeelslid
Dit werkproces is afgesloten, aangezien na de inwerkingtreding op 1 januari 2020 van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) een medewerker bij een geschil met zijn werkgever een civielrechtelijk hoger beroep kan aanspannen bij het Gerechtshof. Zie hiervoor het werkproces 'Civielrechtelijk hoger beroep als gedaagde'.


Wijzigingen in bestaande werkprocessen

Ook binnen bestaande werkprocessen of daaraan gerelateerde objecten hebben wij wijzingen doorgevoerd. Dit heeft onze redactie gedaan als onderdeel van het periodiek onderhoud van ons Model-DSP en op basis van reacties die wij via onze helpdesk hebben ontvangen. De meeste wijzigingen van deze update zijn doorgevoerd op basis van de in werking treding van de Wnra zoals we hierboven al hebben beschreven. Bij het werkproces B0351 'Nederlandse nationaliteit / bijzonder Nederlanderschap' hebben wij de documenttypen één op één aan laten sluiten bij de modelformulieren zoals die zijn gedefinieerd bij de Handleiding Rijkswet op het Nederlanderschap 2003. Daarnaast heeft onze redactie per update 30 verscheidene andere wijzigingen doorgevoerd. Zie voor een gedetailleerd overzicht van alle gewijzigde gegevens onze Release notes.

In de vensters wordt altijd de lokale benaming van elementen in het model-DSP getoond. Wanneer u na het doorvoeren van de update de Naam (het witte, lokale veld) van documenttypen gelijk wilt trekken aan de Modelnaam (grijs, model-beheerd veld), dient u de onderstaande stappen uit te voeren:

· selecteer in een module die objecten waarvan u de naamgeving wilt synchroniseren;
· klik met uw rechtermuisknop op een object en selecteer “Herstel modelwaardes”;
· vervolgens krijgt u een scherm met de boodschap “Herstel modelwaardes Naam” waarin u de wijziging bevestigt.

Na het doorlopen van deze stappen zijn lokale benamingen en de modelbenamingen aan elkaar gelijk. 

Let wel op: wanneer u eerder bewust lokale benamingen heeft gegeven aan documenttypen of resultaattypen, neem deze dan niet mee in het herstellen van de modelwaardes! Anders worden uw lokale waarden overschreven.

Heeft u inhoudelijke op- of aanmerkingen, mail het dan naar onze helpdesk: helpdesk.dsp@sdu.nl.
Wij zullen dan zo spoedig mogelijk reageren!


Arjan Versteeg 
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