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Verantwoording Update 39

Model-DSP Gemeenten


[bookmark: _Hlk121949100]Met deze 39e update van het gemeentelijk Model-DSP hebben we 11 nieuwe werkprocessen toegevoegd, 1 werkproces afgesloten en een groot aantal wijzigingen doorgevoerd in bestaande werkprocessen. Allereerst lichten we de grootste wijzigingen toe die met deze update meekomen. Omdat we bij alle werkprocessen een nieuw tabblad hebben toegevoegd voor de inventarisatie in het kader van de Wet modernisering elektronisch bestuurlijk verkeer (Wmebv), is deze verantwoording omvangrijker dan u van ons gewend bent.

Wet modernisering elektronisch bestuurlijk verkeer (Wmebv)
Per 1 juli volgend jaar treedt de Wet modernisering elektronisch bestuurlijk verkeer (Wmbev) in werking. Deze wet geeft burgers en bedrijven het recht op digitale communicatie met de overheid. Hiertoe wordt afdeling 2.3 van de Algemene wet bestuursrecht (Awb) aangepast. Alle overheidsorganen dienen voor alle schriftelijke officiële berichten (en wat daaronder valt lichten we hieronder toe) minimaal één digitaal kanaal beschikbaar te stellen, deze formeel aan te wijzen en ervoor te zorgen dat alle digitale kanalen aan de wettelijk waarborgen uit de Awb voldoen.

Om in het Model-DSP verplichtingen vanuit de Wmebv te kunnen beheren, hebben we op werkproces-niveau op het nieuwe tabblad Wmebv een aantal nieuwe velden opgenomen. Hieronder lichten we deze velden en geven we ook aanwijzingen voor het gebruik van deze velden.

	Naam:
	Wmebv van toepassing

	Soort veld:
	Waardenlijst

	Bron:
	Model

	Waardenlijst:
	Boolean (Ja/Nee)

	Bron waardenlijst:
	Model



De redactie van het Model-DSP geeft in dit model-beheerde veld aan of de waarborgen uit de Wmebv van toepassing zijn op het werkproces. 

In de Wmebv is de reikwijdte als volgt gedefinieerd: ‘een bericht dat deel uitmaakt van een procedure over een besluit of een klacht of een ander krachtens wettelijk voorschrift voorgeschreven bericht’. In de Memorie van Toelichting gebruikt wordt de term ‘officiële berichten’ gebruikt om aan te geven wat wel en niet onder de Wmebv valt. Die ‘officiële berichten’ worden gedefinieerd als: berichten in het kader van, ambtshalve en op aanvraag te nemen, besluiten, klachten en andere krachtens wettelijk voorschrift voorgeschreven berichten, zoals meldingen. [footnoteRef:2] Het gaat hierbij om: [2:  Memorie van Toelichting Wet modernisering elektronisch bestuurlijk verkeer paragraaf 3.3.1.1 ] 

· aanvragen;
· bezwaarschriften of administratieve beroepschriften;
· aanvullingen op ingediende aanvragen of meldingen (op grond van art. 4:5 Awb);
· ingebrekestellingen bij niet tijdig beslissen (op grond van art. 4:17 lid 3 Awb);
· zienswijzen
· op een ontwerpbesluit in het kader van een uniforme openbare voorbereidingsprocedure (art 3:15 Awb);
· van de aanvrager op het geheel of gedeeltelijk afwijzen van een aanvraag van een beschikking (art 4:7 Awb);
· van een overige belanghebbende op het voornemen tot afgeven van een beschikking (art 4:8 Awb);
· berichten in het kader van een klachtprocedure (inclusief de klachten die via de ombudsman of de ombudscommissie worden ingediend);
· meldingen die in het kader van een besluit moeten worden gedaan (inclusief een melding op grond van een in een vergunning opgelegde meldingsplicht en een melding die de eerste stap vormt om te komen tot de aanvraag voor een beschikking)

Ook informatieverzoeken van burgers en bedrijven over een lopende bestuursrechtelijke procedure vallen hieronder.

De Wmebv is enkel van toepassing op de bestuursrechtelijke processen van de overheid en geldt dus niet voor haar privaatrechtelijke activiteiten; denk daarbij aan het verhuren, verkopen of beheren van vastgoed zoals bedrijventerreinen, sportaccommodaties, volkstuinen of groenstroken. Naast de officiële berichten zijn er ook niet-officiële (informele) berichten die de overheid met burgers en bedrijven uitwisselt bij de uitvoering van haar publiekrechtelijke taken; zoals algemene informatieverzoeken, het opvragen van aanvraagformulieren of brochures en de openbare ruimte meldingen. Ook daar geldt de Wmebv niet voor, maar zoals de VNG naar aanleiding van haar pilot heeft geadviseerd staat het de organisatie vrij om vanuit het oogpunt van uniforme dienstverlening de voorwaarden van de Wmebv ook op dit berichtenverkeer toe te passen. [footnoteRef:3] [3:  Ministerie van BZK   Handreiking implementatie Wet modernisering elektronisch bestuurlijk verkeer (Awb) 2020 (2020) p. 22
VNG    Implementatiepilot Wet modernisering elektronisch bestuurlijk verkeer (Wmebv) Tussentijds rapport versie 1.0   (mei 2021) p. 59
VNG   Handleiding bij invullen checklist Wmebv  (2022) p.1-2] 


Bij het toepassen van de bovengenoemde opsomming uit de Memorie van Toelichting en de bijlage met voorbeelden van informele berichten die de VNG heeft opgesteld naar aanleiding van een implementatiepilot, hebben wij ervoor gekozen om de wet ook van toepassing te laten zijn op de volgende wekprocessen (in de voetnoten hebben we onze keuze verantwoord):

· toezicht en handhaving uitgevoerd door de eigen organisatie; [footnoteRef:4] [4:  In de bijlage bij de Memorie van Toelichting op de Wmebv (p. 48-50) is aangegeven dat de waarborgen ook van toepassing zijn op toezicht- en handhavingsprocedures.] 

· verschillende processen waarbij een burgemeestersbeschikking wordt genomen in het kader van de openbare orde; [footnoteRef:5] [5:  De Wmebv geldt ook voor processen waarin ambtshalve een besluit wordt genomen en bij deze werkprocessen kan de betrokkene nog zijn zienswijze kenbaar maken over het voorgenomen besluit.] 

· het invorderen van bestuursrechtelijke geldschulden (zoals niet betaalde gemeentelijke belastingen of leges, bestuurlijke boetes of een last onder dwangsom of de terugvordering van onterecht verstrekte inkomensvoorzieningen); [footnoteRef:6]  [6:  In de bijlage bij de Memorie van Toelichting op de Wmebv (p. 48-50) is aangegeven dat de waarborgen ook van toepassing zijn op bestuursrechtelijke geldschulden.] 

· verzoeken op grond van de AVG of Wet politiegegevens; [footnoteRef:7] [7:  De VNG heeft in haar Implementatiepilot Wet modernisering elektronisch bestuurlijk verkeer (Wmebv) Tussentijds rapport versie 1.0 (mei 2021) p. 68 in bijlage 2 Lijst informele berichten aangegeven dat een verzoek om rectificatie een informeel bericht is. Omdat het hier om een verzoek gaat om een besluit te nemen op basis van specifieke wetgeving (de AVG of de Wet politiegegevens), hebben wij dit wel onder de Wmebv laten vallen.] 

· verzoeken tot hergebruik van overheidsinformatie en Woo-verzoeken; [footnoteRef:8] [8:  De VNG heeft in haar Implementatiepilot Wet modernisering elektronisch bestuurlijk verkeer (Wmebv) Tussentijds rapport versie 1.0 (mei 2021) p. 68 in bijlage 2 Lijst informele berichten aangegeven dat een verzoek om hergebruik overheidsinformatie een informeel bericht is. Omdat het hier om een verzoek gaat om een besluit te nemen op basis van specifieke wetgeving, hebben wij dit wel onder de Wmebv laten vallen.] 

· het heffen van belastingen en rechten op aangifte; [footnoteRef:9] [9:  Wanneer op basis van een aangifte een belastingaanslag (een beschikking) wordt opgesteld, hebben wij dit ook onder de Wmebv laten vallen.] 

· informatieverzoeken van derden; [footnoteRef:10] [10:  Aangezien informatieverzoeken van derden ook betrekking kunnen hebben op een lopende behandeling van een aanvraag om een beschikking, een bezwaarschrift of een klacht, hebben wij dit ook onder de Wmebv laten vallen.] 

· leerplichtverzuim meldingen en voortijdig schoolverlater 18+ meldingen; [footnoteRef:11] [11:  De VNG heeft in haar Implementatiepilot Wet modernisering elektronisch bestuurlijk verkeer (Wmebv) Tussentijds rapport versie 1.0 (mei 2021) p. 68 in bijlage 2 Lijst informele berichten aangegeven dat een leerplichtverzuimmelding en melding begeleiding schoolverlater informele berichten zijn. In de bijlage bij de Memorie van Toelichting op de Wmebv (p. 48-50) is echter aangegeven dat de waarborgen ook van toepassing zijn op toezicht- en handhavingsprocedures. Dit vormt het toezicht op de naleving van de Leerplichtwet.] 

· aanlijn- en muilkorfgeboden; [footnoteRef:12] [12:  De VNG heeft in haar Implementatiepilot Wet modernisering elektronisch bestuurlijk verkeer (Wmebv) Tussentijds rapport versie 1.0 (mei 2021) p. 68 in bijlage 2 Lijst informele berichten aangegeven dat de melding van een gevaarlijke hond een informeel bericht is. Omdat het in dit geval gaat om een burgemeestersbeschikking die op basis van een bestuurlijke rapportage van de politie wordt genomen, hebben wij dit wel onder de Wmebv laten vallen.] 

· monumentaanwijzingen. [footnoteRef:13] [13:  De VNG heeft in haar Implementatiepilot Wet modernisering elektronisch bestuurlijk verkeer (Wmebv) Tussentijds rapport versie 1.0 (mei 2021) p. 68 in bijlage 2 Lijst informele berichten aangegeven dat een verzoek tot monumentaanwijzing onder het informele berichtenverkeer valt. Omdat de monumentaanwijzing een publiekrechtelijk besluit vormt en omdat het voor de hand ligt om (zoals bij de rijksmonumenten) de uniforme openbare voorbereidingsprocedure te volgen, hebben wij dit wel onder de Wmebv laten vallen.] 


Wij hebben de wet niet van toepassing laten zijn in de volgende gevallen:
· openbare ruimte meldingen;
· privaatrechtelijke handelingen van de organisatie 
· producten of diensten die aan de balie moeten worden aangevraagd;
· aangiften die aan de balie moeten worden gedaan;
· uitspraken van een ketenpartner die de organisatie in een (basis)registratie verwerkt;
· aanvragen voor concrete producten of diensten (zoals: compostvat, afvalcontainer, ja-nee-sticker, afvalpas voor een ondergrondse container, inzameling van bedrijfsafval of van grof huishoudelijk afval op aanvraag, reconstructie van de gezagssituatie van een minderjarige)
· het heffen belastingen en rechten (mits niet op basis van een aangifte);
· specifieke subprocessen in het Model-DSP die dienen om een aanvraag intern te behandelen;
· werkprocessen die de bedrijfsvoering ondersteunen.

	Naam:
	Gebruikte kanalen

	Bron:
	Lokaal

	Soort veld:
	Waardelijst met meerdere waarden

	Waardenlijst:
	Lokaal te vullen waardenlijst

	Bron waardenlijst:
	Lokaal



Dit lokaal-beheerde veld kan gebruikt worden om aan te geven welke communicatiekanalen uw organisatie allemaal gebruikt bij de uitvoering van het werkproces. Voor elektronische berichten zijn er verschillende kanalen, zoals een algemeen contactformulier, een e-mailkanaal of een specifiek webformulier. In aanvulling op het officiële berichtenverkeer kunnen social media gebruikt worden om kleine vragen of informele berichten te beantwoorden. Daarnaast zijn er ook nog de kanalen post en telefoon en de balie. Het is aan u als beheerder om de mogelijke communicatiekanalen op te nemen in de waardelijst bij dit veld.

	Naam:
	Aangewezen digitale kanalen

	Bron:
	Lokaal

	Soort veld:
	Waardelijst met meerdere waarden

	Waardenlijst:
	Lokaal te vullen waardenlijst (zelfde lijst als bij Gebruikte kanalen)

	Bron waardenlijst:
	Lokaal



In dit lokale veld worden die digitale kanalen vastgelegd waarvoor de organisatie in het kader van de Wmebv een aanwijzingsbesluit heeft genomen. Het recht op digitaal communiceren voor burgers en bedrijven geldt immers enkel voor die kanalen die het overheidsorgaan daartoe heeft aangewezen. Per werkproces dat onder de Wmebv valt dient minimaal één digitaal kanaal te worden aangewezen. Er kan één digitaal kanaal gebruikt worden om berichten voor verschillende werkprocessen te ontvangen (zoals een algemeen contactformulier) zolang de berichten intern maar juist worden gerouteerd. In dit veld wordt dus een keuze gemaakt uit één of meer digitale kanalen van de lijst met alle mogelijke kanalen die voor dit werkproces gelden. (Voor het officiële berichtenverkeer zullen social media zich minder lenen omdat deze bij de huidige stand van de techniek onvoldoende betrouwbaar en vertrouwelijk zijn. Social media kunnen wel gebruikt worden voor het informele berichtenverkeer.) [footnoteRef:14] [14:  Ministerie van BZK   Handreiking implementatie Wet modernisering elektronisch bestuurlijk verkeer (Awb) 2020   (2020)   p. 28] 


	Naam:
	Aanwijzingsbesluiten

	Bron:
	Lokaal

	Soort veld:
	Linklijst met mogelijkheid documentreferenties te koppelen

	Waardenlijst:
	n.v.t.

	Bron waardenlijst:
	n.v.t.



In dit lokaal-beheerde veld kunnen één of meerdere documentreferenties worden opgenomen die verwijzen naar de bijbehorende aanwijzingsbesluiten die door het bestuursorgaan zijn genomen met betrekking tot dit werkproces. De aanwijzing van een digitaal kanaal op grond van de Wmebv vormt een besluit van algemene strekking (dat bekend moet worden gemaakt om het in werking te laten treden). Aangezien een aanwijzingsbesluit kan worden genomen voor verschillende documenttypen binnen een werkproces zijn hier meerdere documentreferenties te selecteren. Daarnaast is het mogelijk om de documentreferentie van één aanwijzingsbesluit te koppelen aan meerdere werkprocessen. Op die manier kan in eerste instantie een ‘verzamel’-aanwijzingsbesluit worden genomen voor een generiek digitaal kanaal dat op termijn vervangen kan worden door een specifiek webformulier.
Na de documentreferentie te hebben aangemaakt in de i-Navigator in de module Documentreferenties die verwijst naar het bekendgemaakte aanwijzingsbesluit, kan die documentreferentie in de module Werkprocessen op het tabblad Referenties aan een werkproces worden gekoppeld. Door vervolgens op de knop Gegevens over deze koppeling (zie screenshot hieronder) te klikken en bij Relatietype de waarde Aanwijzingsbesluit Wmebv te selecteren, wordt de documentreferentie zichtbaar in dit veld op het tabblad Wmebv.
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Automatisch gegenereerde beschrijving]



	Naam:
	Vereist niveau authenticatie

	Bron:
	Lokaal

	Soort veld:
	Waardenlijst met meerdere waarden

	Waardenlijst:
	Geen authenticatie vereist 
DigiD gebruikersnaam en wachtwoord (laag)
DigiD 2-factor (laag) 
EH2 (eiDAS: laag) 
EH2+ (eiDAS: laag)
DigiD-app met ID-check (substantieel) 
EH3 (eiDAS: substantieel) 
DigiD met identiteitskaart (hoog) 
EH4 (eiDAS: hoog) 
Identificatie aan balie

	Bron waardenlijst:
	Model



In dit lokaal-beheerde veld kan het vereiste niveaus voor authenticatie voor het aangewezen digitale kanaal worden opgenomen. Er kunnen meerdere waarden worden geselecteerd, omdat voor burgers en bedrijven andere authenticatiemiddelen bestaan: DigiD en eHerkenning. Daarnaast kan voor werkprocessen die aan de balie worden afgehandeld de indiener eveneens fysiek worden geïdentificeerd met behulp van diens paspoort, Nederlandse ID-kaart, paspoort of ID-kaart van een land van de EU, Noorwegen, Liechtenstein of IJsland of een Nederlands vreemdelingendocument.
De betrouwbaarheidsniveaus die wij bij de digitale authenticatiemethoden tussen haakjes hebben opgenomen zijn gebaseerd op de Regeling betrouwbaarheidsniveaus authenticatie elektronische dienstverlening. Deze regeling hoort bij de Wet digitale overheid die per 1 juli 2023 in werking is getreden.
Om per werkproces te kunnen bepalen welk betrouwbaarheidsniveau voor de authenticatie minimaal moet worden gebruikt, heeft de VNG in mei 2023 een actualisatie uitgebracht van haar handreiking Betrouwbaarheidsniveaus gemeentelijke producten en diensten.

	Naam:
	Eisen bestandsformaten

	Bron:
	Lokaal

	Soort veld:
	Tekstveld

	Waardenlijst:
	n.v.t.

	Bron waardenlijst:
	n.v.t.



In dit lokaal-beheerde veld kunnen de eisen worden opgenomen die gesteld worden aan de in te dienen bestandsformaten. Een bestuursorgaan kan immers nadere technische eisen stellen aan indiening, wanneer dat nodig is voor de verwerking. Zo kan een pdf- of Excel-bestand als bijlage worden geëist. Let er wel op dat de eisen het elektronisch berichtenverkeer niet onevenredig mag belemmeren.

	Naam:
	Inzage in ingeleverde informatie

	Bron:
	Lokaal

	Soort veld:
	Tekstveld

	Waardenlijst:
	n.v.t.

	Bron waardenlijst:
	n.v.t.



In dit lokaal-beheerde veld kan worden aangegeven hoe de indiener inzage wordt verschaft in zijn via het aangewezen digitale kanaal ingeleverde informatie. Aan die inzage kan op verschillende manieren invulling worden gegeven: door tijdens het indienen de mogelijkheid te bieden het ingevulde webformulier te downloaden (bijvoorbeeld als pdf), door een bericht in een beveiligde berichtenbox, door een link te mailen naar een beveiligde omgeving of door de gegevens te mailen via een beveiligd e-mailkanaal zoals Zivver. Wanneer de indiener een ingevuld formulier uploadt bij een generiek contactformulier, geldt deze verplichting niet, omdat de aanvrager dan al over het ingevulde formulier beschikt. [footnoteRef:15] Wij hebben hier een tekstveld van gemaakt, zodat in detail kan worden beschreven hoe invulling wordt gegeven aan deze voorwaarde. [15:  Ministerie van BZK   Handreiking implementatie Wet modernisering elektronisch bestuurlijk verkeer (Awb) 2020   (2020)   p.10] 


	Naam:
	Opmerkingen

	Bron:
	Lokaal

	Soort veld:
	Tekstveld

	Waardenlijst:
	n.v.t.

	Bron waardenlijst:
	n.v.t.



Dit lokaal-beheerde veld kan worden gebruikt voor alle aanvullende opmerkingen over de Wmebv-inventarisatie.
Let op: de inventarisatie met de inventarisatie van de bovengenoemde velden is niet de totale Wmebv geïmplementeerd. Overheidsorganen dienen ook hun digitale kanalen aan te passen zodat die voldoen aan de wettelijke eisen en waarborgen; er mogen onder meer alleen noodzakelijke gegevens worden uitgevraagd, er dienen ontvangstbevestigingen te worden verstuurd, er dient een mededeling van weigering of van doorgeleiding te worden verstuurd indien een bericht verkeerd wordt ingediend.

Wet goed verhuurderschap
Het doel van deze wet die per 1 juli 2023 in werking treedt is om ongewenste verhuurpraktijken te voorkomen en tegen te gaan en om woningzoekenden, huurders en arbeidsmigranten te beschermen. Het is een reactie op de problemen die zich voordoen op de huurmarkt zoals discriminatie, intimidatie en bedreiging, excessief hoge huren en onrechtmatige huurcontracten. Op grond van deze wet kunnen gemeenten optreden bij misstanden op de lokale huurmarkt. De bepalingen uit de wet gelden voor verhuurders van reguliere woonruimte, verhuurders van verblijfsruimte voor arbeidsmigranten en verhuurbemiddelaars. De wet introduceert verschillende instrumenten, waaronder basisnormen voor goed verhuurderschap, de bevoegdheid voor gemeenten om twee specifieke verhuurdervergunningen te introduceren en de mogelijkheid voor gemeenten om (als uiterste middel bij de handhaving van de wet) een verhuurde woning in beheer te nemen. 
Het uitvoeren van toezicht op naleving van deze nieuwe wet en eventueel de gemeentelijke verhuurverordening valt onder het generieke werkproces B1155 Toezicht (per 1 januari 2024 met de inwerkingtreding van de Omgevingswet vervangen door B1833 Controle uitvoering). Wanneer er daadwerkelijk een overtreding wordt geconstateerd, start het generieke werkproces B1093 Handhaving door gemeente (per 1 januari 2024 met de inwerkingtreding van de Omgevingswet vervangen door B1825 Handhavingsbeschikking, B1812 Last onder bestuursdwang ten uitvoer legging en B1805 Last onder dwangsom ten uitvoer legging). 
We hebben een specifiek werkproces (B1914) opgenomen voor de bestuurlijke boete die kan worden opgelegd aan een verhuurder of verhuurbemiddelaar bij overtreding van de wet of de gemeentelijke verhuurverordening. In de escalatieladder van de handhaving kan deze bestraffende sanctie worden toegepast na herstelsanctie (een last onder bestuursdwang of een last onder dwangsom). Bovendien kan de gemeente de gegevens van de verhuurder of de verhuurbemiddelaar die de boete krijgt opgelegd gedurende 4 jaar openbaar maken; niet alleen de bedrijfsnaam maar ook eventueel de namen van natuurlijke personen.
Deze wet introduceert nog een extra handhavingsinstrument. Na het opleggen van twee bestuurlijke boetes in vier jaar tijd aan een malafide verhuurder of bij weigering van een hieronder toegelichte vergunning terwijl de woon- of verblijfsruimte zelf al verhuurd wordt, kan de gemeente overgaan tot inbeheername van de verhuurde woonruimte of verblijfsruimte. Dit instrument dient om de huurder te beschermen. De gemeente neemt het beheer over of geeft het in beheer bij een aangewezen beheerder. De inbeheername is een tijdelijke maatregel die eindigt op het moment dat de verhuurder op basis van een verhuurplan aantoont in de toekomst aan de wettelijke eisen of vergunningsvoorwaarden te zullen voldoen. Hiervoor hebben we het nieuwe werkproces B1913 opgenomen.
De gemeente dient een meldpunt in te richten waar huurders (inclusief arbeidsmigranten), woningzoekenden, omwonenden en anderen klachten over ongewenst gedrag van verhuurders of verhuurbemiddelaars kunnen indienen. De gemeente kan de klacht in behandeling door op de naleving van de wet te handhaven of door de betrokkene door te verwijzen naar andere bevoegde instanties, zoals een huurteam (als dat in een gemeente aanwezig is), de gemeentelijke antidiscriminatie-voorziening, de landelijke Huurcommissie, de klachtencommissie van een woningcorporatie of een juridisch loket of rechtswinkel. Dit meldpunt kan belegd worden bij een bestaand meld- of informatiepunt van de gemeente of door meerdere gemeenten gezamenlijk worden ingericht. De gemeente heeft tot 1 januari 2024 de tijd om dit meldpunt in te richten. Wij hebben voor het behandelen van deze klanten het nieuwe werkproces B1902 opgenomen.
Tot slot biedt de wet gemeenten de mogelijkheid om in een verhuurverordening twee nieuwe instrumenten op te nemen. Allereerst is er de vergunning voor de verhuur van reguliere woonruimte. Ondanks de algemene regels voor goed verhuurderschap die in de wet zijn opgenomen zal er altijd een groep verhuurders met ongewenst verhuurgedrag zijn. In de praktijk clusteren gevallen van ongewenst verhuurgedrag zich in bepaalde gebieden, waardoor in die gebieden de leefbaarheid onder druk komt te staan. Daarom heeft de raad nu bij wet de mogelijkheid om in de verhuurverordening gebieden aanwijzen waar voor de verhuur van bepaalde categorieën woonruimte een vergunningsplicht geldt. De woonruimte en de verhuurder dienen aan wettelijke vereisten te voldoen en aan de vergunning kunnen wettelijke voorwaarden worden verbonden. De vergunning is persoonsgebonden en kan voor meerdere woonruimten worden aangevraagd. Voor woningcorporaties en verhuurbemiddelaars geldt deze vergunningsplicht niet. Hiervoor hebben we werkproces B1909 opgenomen.
Daarnaast is er een nieuw instrument voor gemeenten waar veel arbeidsmigranten verblijven of waar problemen rond de huisvesting van arbeidsmigranten zijn vastgesteld. De raad in de verhuurverordening bepalen dat voor de verhuur van bepaalde categorieën verblijfsruimte aan arbeidsmigranten een vergunningsplicht geldt, om extra eisen aan verhuurders te kunnen stellen en malafide verhuurders te kunnen weren. Een verblijfsruimte is een gebouw of een deel van een gebouw voor het verstrekken van huisvesting aan arbeidsmigranten dat geen woonruimte vormt; denk hierbij aan caravans of zogenaamde 'hotels'. De woonruimte en de verhuurder dienen aan wettelijke vereisten te voldoen en aan de vergunning kunnen wettelijke voorwaarden worden verbonden. Als voorwaarde kan bijvoorbeeld worden gesteld dat iedere arbeidsmigrant moet beschikken over een eigen verblijfsruimte (slaapkamer) en welke voorzieningen aanwezig moeten zijn afgezet tegen het aantal verblijvende personen. De vergunning is persoonsgebonden en kan voor meerdere verblijfsruimten worden aangevraagd. Voor woningcorporaties en verhuurbemiddelaars geldt deze vergunningsplicht niet. Dit wordt afgedekt door het nieuwe werkproces B1912. 

Wet uitvoeren breed offensief
Deze wet is onderdeel van een breed offensief om mensen met een arbeidsbeperking aan het werk te helpen en te houden. Het gaat hierbij om mensen met een beperking die niet zelfstandig het wettelijk minimumloon kunnen verdienen. Deze mensen vallen ofwel onder de Participatiewet of onder de Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten (Wajong). Deze wet brengt wijzigingen aan in de Participatiewet en enkele andere wetten om het proces van werk vinden en behouden eenvoudiger te maken voor werkgevers en werkzoekenden met een arbeidsbeperking, om voor deze doelgroep het werken aantrekkelijker te maken en om bij te dragen aan duurzaam werk.
Een deel van de wet is al per 1 januari 2023 in werking getreden. Daarom hebben we met de vorige update werkproces B1573 Studietoeslag al aangepast aan de nieuwe situatie. Die studietoeslag is bedoeld voor inwoners van 15 jaar en ouder met een structurele fysieke of psychische beperking die een studie volgen en voor wie het lastig is om tijdens de studie hun inkomsten aan te vullen door te werken. Omdat het sindsdien niet langer een vorm van bijzondere bijstand is, maar een afzonderlijke inkomensvoorziening hebben we de naam aangepast van Individuele studietoeslag naar Studietoeslag. Bovendien hebben we toen documenttypen toegevoegd voor de bewijsstukken die met de aanvraag moeten worden ingediend.
Met deze update hebben we twee werkprocessen toegevoegd voor de studietoeslag. Op deze manier kan ook de maandelijks controle van de rechtmatigheid op grond van de signalen die de gemeente van het Inlichtingenbureau ontvangt worden geregistreerd onder werkproces B1911. De studietoeslag moet immers samenlopen met studiefinanciering of een tegemoetkoming onderwijs, de betrokkene mag naast zijn studie geen inkomsten verwerven of een Wajong-uitkering ontvangen en een eventuele stagevergoeding mag voor vrijlating niet hoger zijn dan een maximumbedrag.
Wanneer de betrokkene aangeeft niet langer te studeren of niet langer aan de voorwaarden voldoet of wanneer de gemeente zelf constateert dat niet langer aan de voorwaarden wordt voldoen, zal de studietoeslag worden beëindigd. Hiervoor hebben we werkproces B1910 opgenomen.
De rest van de wijzigingen uit de Wet uitvoeren breed offensief treden met ingang van 1 juli 2023 in werking. De wet verplicht gemeenten om vijf onderwerpen uit te werken in hun Re-integratieverordening Participatiewet. Daarom heeft de VNG in februari van dit jaar een actualisatie uitgebracht van de betreffende modelverordening. Bovendien heeft de VNG haar Model-verordening loonkostensubsidie Participatiewet ingetrokken, omdat deze door het vervallen van de grondslag juridisch achterhaald is. Wij hebben ons bij het inrichten van de nieuwe werkprocessen en het wijzigen van de bestaande werkprocessen gebaseerd op de geactualiseerde Model-Re-integratieverordening Participatiewet van de VNG.
Loonkostensubsidie is een re-integratievoorziening waarbij de werkgever van de gemeente een compensatie krijgt voor het in dienst nemen van een uitkeringsgerechtigde met een verminderde arbeidsproductiviteit. Per 1 juli 2023 kennen we twee soorten loonkostensubsidie: één voor uitkeringsgerechtigden met een arbeidsbeperking en één voor kwetsbare of uiterst kwetsbare werknemers.
Voor de loonkostensubsidie voor werknemers met een arbeidsbeperking hebben we het bestaande werkproces B1522 aangepast en de kernomschrijving gewijzigd tot: Re-integratievoorziening loonkostensubsidie werknemer arbeidsbeperking. Deze vorm van loonkostensubsidie kan voor een vooraf onbepaalde periode worden toegekend. De werkgever of werknemer kan de aanvraag ook nog gedurende een bepaalde periode na indiensttreding doen. Bovendien kan de gemeente een uitkeringsgerechtigde 2 maanden onbeloonde werkzaamheden voor de werkgever laten verrichten om de loonwaarde van de werkgever reëel vast te kunnen stellen; zie hiervoor het hieronder toegelichte nieuwe werkproces B1908 Re-integratievoorziening proefplaats.
Daarnaast kan de gemeente de loonkostensubsidie toekennen voor het in dienst nemen van een kwetsbare of een uiterst kwetsbare werknemer. Een kwetsbare werknemer is een werknemer die een bepaalde periode geen reguliere betaalde baan heeft gevonden, geen startkwalificatie bezit, ouder is dan een bepaalde leeftijd of alleenstaande ouder is. Een uiterst kwetsbare werknemer is gedurende langere tijd werkloos geweest. Deze loonkostensubsidie is bedoeld om de werkgever te compenseren voor het feit dat het minimumloon moet worden betaald terwijl de werkgever de betrokkene nog niet ten volle kan inzetten. Deze subsidie wordt slechts voor een bepaalde periode verstrek en mag de concurrentieverhoudingen niet onverantwoord beïnvloeden en niet tot verdringing op de arbeidsmarkt leiden. Hiervoor hebben we werkproces B1906 opgenomen.
Met de wijziging van de Participatiewet is er een nieuwe re-integratievoorziening in het leven geroepen: de proefplaats. Dit houdt in dat een uitkeringsgerechtigde die algemene bijstand, IOAW of IOAZ ontvangt toestemming krijgt om op een proefplaats bij een werkgever 2 maanden onbeloonde werkzaamheden te verrichten met behoud van zijn uitkering. Deze voorziening kan met maximaal 4 maanden worden verlengd. De betrokkene dient tot de werkzaamheden in staat te zijn en hij mag nog niet eerder onbeloond werk hebben verricht voor de werkgever, de proefplaats moet bijdragen aan het vergroten van de kans op arbeidsinschakeling en de werkgever dient de intentie te hebben om de betrokkene na de proefplaatsing voor minimaal 6 maanden zonder proeftijd in dienst te nemen. Bovendien mogen de concurrentieverhoudingen niet onverantwoord worden beïnvloed en mag er geen sprake zijn van verdringing op de arbeidsmarkt. Wij hebben hiervoor werkproces B1908 voor opgenomen.
Wij hebben werkproces B1568 gewijzigd. Voorheen was dit werkproces bedoeld voor de re-integratievoorziening jobcoach. Omdat in de nieuwe modelverordening de persoonlijke ondersteuning bij werk voor werknemers met een arbeidsbeperking breder is ingestoken, hebben wij dit werkproces daarop aangepast. Deze voorziening is bedoeld voor uitkeringsgerechtigden die algemene bijstand, een WIA-uitkering of een nabestaandenuitkering ontvangen met een arbeidsbeperking of een niet-uitkeringsgerechtigden met een arbeidsbeperking die bij een nieuwe baan aan de slag gaan of daar al een bepaalde tijd werkzaam zijn. De persoonlijke ondersteuning kan in de vorm van een jobcoach worden verstrekt, een subsidie voor het organiseren van jobcoaching of interne werkbegeleiding. De persoonlijke ondersteuning is in beginsel voor een bepaalde periode en met een afnemende intensiteit, maar in het kader van de re-integratievoorziening beschut werk kan langdurige ondersteuning nodig zijn. 
Wij hebben werkproces B1907 opgenomen voor de overige voorzieningen ter ondersteuning van een medewerker met een arbeidsbeperking die de gemeente kan verstrekken. Het gaat hierbij om een uitkeringsgerechtigde die algemene bijstand, een WIA-uitkering of een nabestaandenuitkering ontvangt of een niet-uitkeringsgerechtigde met een arbeidsbeperking die bij een nieuwe baan aan de slag gaat of daar al een bepaalde tijd werkzaam is. De overige voorzieningen zijn gedefinieerd in de Re-integratieverordening Participatiewet en kunnen bestaan uit: een vervoersvoorziening, een intermediaire activiteit bij visuele of motorische handicap, een meeneembare voorziening of een werkplekaanpassing. Een meeneembare voorziening zal veelal in bruikleen worden verstrekt.
Tot slot hebben wij werkproces B1566 Re-integratievoorziening no-risk polis afgesloten, aangezien de VNG per 1 juli 2023 deze re-integratievoorziening heeft laten vervallen in de Model Re-integratieverordening Participatiewet.
Verder brengt de Wet uitvoeren breed offensief een aantal wijzigingen met zich mee die niet direct gevolgen hebben voor de werkprocessen (en de bijbehorende metadata) van het gemeentelijk Model-DSP:
· de vier-weken zoektermijn bij de aanvraag voor bijstand komt te vervallen voor jongeren met een arbeidsbeperking;
· er komt een extra vrijlatingsregeling voor inwoners met een arbeidsbeperking die (deeltijd) werken en daarnaast een aanvullende bijstandsuitkering ontvangen;
· het verhogen van de kostendelersnorm van 21 naar 27 jaar, omdat dit in huishoudens met een bijstandsuitkering dak- en thuisloosheid van kwetsbare jongeren in de hand werkt.

[bookmark: _Hlk138433467]

Wet open overheid
[bookmark: _Hlk121949450]Per maandag 19 juni is de Woo-index live gegaan; dit is een index met verwijzingen naar documentcollecties van overheidsorganen die zij verplicht actief openbaar zullen gaan maken in het kader van de Wet open overheid (Woo). Deze Woo-index is de vervanger van het Platform Open Overheidsinformatie (PLOOI); het platform waar overheidsorganen de in de Woo voorgeschreven informatiecategorieën zouden moeten opslaan voor de actieve openbaarmaking. Het Adviescollege ICT-toetsing adviseerde afgelopen najaar de minister van BZK om een eenvoudige verwijsindex te realiseren; de Woo-index. Wij hebben in de i-Navigator bij de velden Publiceren naar op werkproces-niveau en op documenttype-niveau met deze update de waarde ‘PLOOI’ daarom aangepast naar ‘Woo-index’. Daarbij moet opgemerkt worden dat ieder overheidsorgaan zelf zorg moet dragen voor een online portaal waar hij de betreffende informatie publiceert en beheert en voor het invoeren van de URL naar die documentverzameling in de Woo-index.
Het ministerie van BZK heeft 8 juni 2023 alle overheidsorganen de brief Actieve openbaarmaking overheidsinformatie: Woo-index gestuurd. Het ministerie heeft samen met een vertegenwoordiging van verschillende bestuursorganen een implementatiestrategie opgesteld, om de actieve openbaarmaking stapsgewijs in te voeren. In bijlage 2 bij de brief is aangegeven hoe de verplicht openbaar te maken informatiecategorieën in verschillende tranches zijn ingedeeld:

	Informatiecategorie verplichte actieve openbaarmaking
	Tranche

	1. Algemeen verbindende voorschriften
	0

	2. Overige besluiten van algemene strekking
	0

	3. Ontwerpen van algemeen verbindende voorschriften en overige besluiten van algemene strekking waarover een extern advies is gevraagd, inclusief de adviesaanvraag
	2

	4. Inzicht in organisatie en werkwijze, waaronder de taken en bevoegdheden van de organisatieonderdelen
	1

	5. De bereikbaarheid van het bestuursorgaan en zijn organisatieonderdelen en de wijze waarop een verzoek om informatie kan worden ingediend
	1

	6. Bij de gemeenteraad ter behandeling ingekomen stukken
	3

	7. (nvt voor gemeenten)
	

	8. Vergaderstukken en verslagen van de gemeenteraad
	1

	9. Agenda’s en besluitenlijsten van college van burgemeester en wethouders
	2

	10. Adviezen
	2

	11. Convenanten
	1

	12. Jaarplannen en jaarverslagen
	3

	13. (nvt voor gemeenten)
	

	14. Woo-verzoeken, -besluiten en verstrekte informatie
	1

	15. Onderzoeksrapporten
	2

	16. Beschikkingen
	3

	17. Klachtoordelen
	2



Per update 39 hebben wij op basis van de bovenstaande indeling op documenttype-niveau het veld PLOOI fasering nader gevuld. Met de vorige update hadden we al aangegeven welke documenttype onder de eerste fase vallen. Wij hebben nu voor de documenttypen die onder tranche 2 en tranche 3 vallen in het veld de waarde Fase 2 en Fase 3 opgenomen. De eerste twee informatiecategorieën zijn door interbestuurlijke werkgroepen onder tranche 0 geplaatst, omdat deze informatie momenteel al op DROP openbaar wordt gemaakt. KOOP zal de vindplaats van deze documentencollecties invullen in de Woo-index. Diezelfde interbestuurlijke werkgroepen zijn momenteel bezig om de informatiecategorieën nader uit te werken en te concretiseren, zodat voor alle bestuursorganen duidelijk wordt wat er wel en niet onder die categorieën valt. 
Het is niet gezegd dat deze indeling ook de volgorde is waarin de verplichte actieve openbaarmaking zal gaan gelden, maar het is het beste waar wij op dit moment van uit kunnen gaan. Onze redactie houdt alle ontwikkelingen in de gaten en past indien nodig de waardes van dit model-beheerde veld aan. 

Objecttypen
Tot nu toe heeft onze redactie enkel die objecttypen opgenomen die gedefinieerd zijn in de landelijke basisregistraties. Een voorbeeld hiervan zijn de objecttypen Standplaats en Ligplaats die in de Basisregistratie Adressen en Gebouwen (BAG) worden beheerd. Met ingang van deze update hebben we ook voor alle werkprocessen met een conditionele bewaartermijn een objecttype opgenomen dat gekoppeld is aan de bijbehorende registratie. Zo hebben we aan het werkproces B1503 Gastouderbureau exploitatie waar de registratie Landelijk Register Kinderopvang aan is gekoppeld nu ook het objecttype Gastouderbureau gekoppeld. Dat objecttype heeft de eigenschap Datum einde geldigheid. Aangezien we deze objecttypen hebben opgenomen vanwege de conditionele bewaartermijn van het muterende werkproces, is Datum einde geldigheid de enige eigenschap die nu aan het objecttype Gastouderbureau is gekoppeld. De bewaartermijn van 10 jaar van de zaak Gastouderbureau exploitatie gaat dus lopen op het moment dat de Datum eind geldigheid van het betreffende zaakobject Gastouderbeau een waarde heeft. Bij het aanmaken van deze objecteigenschappen hebben we gekozen voor de naam Datum einde geldigheid, omdat die formulering ook gebruikt wordt in de datamodellen van de landelijke basisregistraties.
Ook wanneer de conditionele bewaartermijn van een zaak niet afhankelijk is van een Ander datumkenmerk maar van de vervaldatum van een besluit, hebben wij daar objecttypen voor opgenomen en de bijbehorende objecteigenschappen. Dus wanneer bijvoorbeeld een vergunning wordt afgegeven voor een afgebakende periode, dan is aan dat werkproces het objecttype Vergunning (afgebakende periode) gekoppeld en aan dat objecttype hangt de eigenschap Vervaldatum besluit. Dit is een waarde die tijdens de behandeling van de zaak kan worden ingevuld, zodat bekend is wat de start is van de conditionele bewaartermijn.



Nieuwe werkprocessen
Wij hebben met deze update de volgende 11 werkprocessen opgenomen: 
Algemeen bestuur
(…) 
Burgerzaken
(…) 
Cultuur en recreatie
(…) 
Documentatie en archivering
(…) 
Economische zaken
(…) 
Financiën
(…) 
Meerdere taakvelden
· B1904 Omgevingsrecht gelijkwaardige maatregel beoordeling  [Omgevingswet]
Dit werkproces betreft het beoordelen van een aanvraag om toestemming voor een gelijkwaardige maatregel in het kader van het omgevingsrecht. Onder de Omgevingswet is het bijna altijd mogelijk om in plaats van een in algemene regels voorgeschreven maatregel een 'gelijkwaardige maatregel' te treffen. Die voorgeschreven maatregelen kunnen onderdeel uitmaken van het Besluit activiteiten leefomgeving (Bal), het Besluit bouwwerken leefomgeving (Bbl), maar ook van het omgevingsplan, de waterschapsverordening of de omgevingsverordening. De gelijkwaardige maatregel moet tenminste hetzelfde resultaat bereiken als de wetgever met de voorgeschreven maatregel heeft beoogd. Dit werkproces is bedoeld voor de beoordeling van een gelijkwaardige maatregel voor een reeds vergunde activiteit. Voor een aantal activiteiten kan volstaan worden met een melding 4 weken voordat de gelijkwaardige maatregel wordt getroffen, zie werkproces 'Omgevingsrecht gelijkwaardige maatregel melding'.

· B1905   Omgevingsrecht gelijkwaardige maatregel melding  [Omgevingswet]
Dit werkproces betreft het behandelen van een melding van een gelijkwaardige maatregel in het kader van het omgevingsrecht. Onder de Omgevingswet is het bijna altijd mogelijk om in plaats van een in algemene regels voorgeschreven maatregel een 'gelijkwaardige maatregel' te treffen. Die voorgeschreven maatregelen kunnen onderdeel uitmaken van het Besluit activiteiten leefomgeving (Bal), het Besluit bouwwerken leefomgeving (Bbl), maar ook van het omgevingsplan, de waterschapsverordening of de omgevingsverordening. De gelijkwaardige maatregel moet tenminste hetzelfde resultaat bereiken als de wetgever met de voorgeschreven maatregel heeft beoogd. Voor een aantal activiteiten kan volstaan worden met een melding 4 weken voordat de gelijkwaardige maatregel wordt getroffen. Zie voor de activiteiten waar een toestemmende beschikking voor nodig is werkproces 'Omgevingsrecht gelijkwaardige maatregel beoordeling'.

Onderwijs
[bookmark: _Hlk138420359](…) 
Openbare orde en veiligheid
· B1903   Loterij verantwoording
Dit werkproces betreft het beoordelen van de verantwoording van een loterij. Uiterlijk drie maanden na de laatste trekking moet de vergunninghouder een financiële verantwoording indienen bij het bevoegd gezag dat de loterijvergunning heeft verstrekt; afhankelijk van de hoogte van het prijzengeld is dat de gemeente of de Kansspelautoriteit. De verantwoording dient uit een overzicht van de uitgaven en opbrengsten te bestaan en een verklaring hoe de opbrengsten zijn besteed. Op die manier kan de gemeente controleren of daadwerkelijk 40% van de opbrengsten aan het doel van algemeen belang is besteed waar de loterijvergunning voor is aangevraagd.

Personeel en organisatie
(…) 
Ruimtelijke ordening en volkshuisvesting
· B1902   Klacht ongewenst verhuurgedrag
Dit werkproces betreft het behandelen van een klacht over ongewenst gedrag van een verhuurder van woonruimte of verblijfsruimte of van een verhuurbemiddelaar. Huurders, woningzoekenden, omwonenden en anderen kunnen via een gemeentelijk of regionaal meldpunt deze klacht indienen. De klacht wordt onderzocht en vormt mogelijk de start van een handhavingsprocedure. Indien handhaving niet mogelijk is, kan de betrokkene worden doorverwezen naar de juiste instantie, zoals een huurteam, een gemeentelijke antidiscriminatievoorziening, de klachtencommissie van een woningcorporatie of de landelijke Huurcommissie.

· B1912   Verhuur verblijfsruimte aan arbeidsmigranten vergunning
Dit werkproces betreft het beoordelen van de aanvraag voor een vergunning voor de verhuur van verblijfsruimte aan arbeidsmigranten. De gemeenteraad kan in een verhuurverordening bepalen dat voor de verhuur van bepaalde categorieën verblijfsruimte aan arbeidsmigranten een vergunningsplicht geldt, om extra eisen aan verhuurders te kunnen stellen en malafide verhuurders te kunnen weren. Een verblijfsruimte is een gebouw of een deel van een gebouw voor het verstrekken van huisvesting aan arbeidsmigranten dat geen woonruimte vormt; denk hierbij aan caravans of zogenaamde 'hotels'. De woonruimte en de verhuurder dienen aan wettelijke vereisten te voldoen en aan de vergunning kunnen wettelijke voorwaarden worden verbonden. De vergunning is persoonsgebonden en kan voor meerdere verblijfsruimten worden aangevraagd. Voor woningcorporaties en verhuurbemiddelaars geldt deze vergunningsplicht niet.


· B1913   Verhuurde woonruimte of verblijfsruimte inbeheername
Dit werkproces betreft het uitvoeren van de inbeheername van een verhuurde woonruimte of verblijfsruimte. De inbeheername houdt in dat de woon- of verblijfsruimte door de gemeente zelf in beheer wordt genomen of in beheer wordt gegeven bij een aangewezen beheerder. De gemeente kan dit handhavingsinstrument inzetten, wanneer een malafide verhuurder van een woonruimte of verblijfsruimte na twee bestuurlijke boetes in vier jaar tijd nog steeds ongewenst verhuurgedrag vertoont of wanneer een verhuurvergunning wordt geweigerd terwijl de woonruimte of verblijfsruimte verhuurd is. Wanneer een verhuurvergunning wordt ingetrokken terwijl de woonruimte of verblijfsruimte verhuurd is, is de gemeente verplicht tot inbeheername om de huurder(s) te beschermen. Het gaat hierbij om een tijdelijke maatregel die eindigt, wanneer de verhuurder op basis van een verhuurplan aantoont in de toekomst aan de wettelijke eisen of vergunningsvoorwaarden te zullen voldoen.

· B1914   Verhuurder bestuurlijke boete oplegging
Dit werkproces betreft het uitvoeren van de oplegging van een bestuurlijke boete aan een verhuurder of verhuurbemiddelaar voor een overtreding van de Wet goed verhuurderschap of de gemeentelijke verhuurverordening. In de escalatieladder van de handhaving volgt de bestuurlijke boete op de waarschuwing en een herstelsanctie (een last onder bestuursdwang of een last onder dwangsom). De bestuurlijke boete is een bestraffende sanctie. De hoogte van de bestuurlijke boete is afhankelijk van de overtreding zoals vastgelegd in de wet of in de gemeentelijke verhuurverordening. Op basis van de wet kunnen de gegevens van de verhuurder of de verhuurbemiddelaar die de boete krijgt opgelegd gedurende vier jaar openbaar worden gemaakt; het gaat hierbij in ieder geval om de bedrijfsnaam en eventueel om de namen van natuurlijke personen. Na het opleggen van twee bestuurlijke boetes vormt het uiterste handhavingsinstrument de inbeheername, zie daarvoor werkproces 'Verhuurde woonruimte of verblijfsruimte inbeheername'.

Sociale voorzieningen en maatschappelijke dienstverlening
· B1906   Re-integratievoorziening loonkostensubsidie kwetsbare werknemer
Dit werkproces betreft het beoordelen van een aanvraag voor een re-integratievoorziening loonkostensubsidie voor een kwetsbare werknemer. Een kwetsbare werknemer is een werknemer die een bepaalde periode geen reguliere betaalde baan heeft gevonden, geen startkwalificatie bezit, ouder is dan een bepaalde leeftijd of alleenstaande ouder is. Een uiterst kwetsbare werknemer is gedurende langere tijd werkloos geweest. Deze loonkostensubsidie is bedoeld om de werkgever te compenseren voor het feit dat het minimumloon moet worden betaald terwijl de werkgever de betrokkene nog niet ten volle kan inzetten. Deze subsidie wordt slechts voor een bepaalde periode verstrek en mag de concurrentieverhoudingen niet onverantwoord beïnvloeden en niet tot verdringing op de arbeidsmarkt leiden.

· B1907   Re-integratievoorziening overige voorziening ivm arbeidsbeperking
Dit werkproces betreft het beoordelen van een aanvraag voor een overige re-integratie voorziening voor een persoon met een arbeidsbeperking. Het gaat hierbij om een uitkeringsgerechtigde die algemene bijstand, een WIA-uitkering of een nabestaandenuitkering ontvangt of een niet-uitkeringsgerechtigde met een arbeidsbeperking die bij een nieuwe baan aan de slag gaat of daar al een bepaalde tijd werkzaam is. De overige voorzieningen zijn gedefinieerd in de Re-integratieverordening Participatiewet en kunnen bestaan uit: een vervoersvoorziening, een intermediaire activiteit bij visuele of motorische handicap, een meeneembare voorziening of een werkplekaanpassing. Een meeneembare voorziening zal veelal in bruikleen worden verstrekt.

· B1908   Re-integratievoorziening proefplaats
Dit werkproces betreft het beoordelen van een aanvraag voor een re-integratievoorziening proefplaats. Dit houdt in dat een uitkeringsgerechtigde die algemene bijstand, IOAW of IOAZ ontvangt toestemming krijgt om op een proefplaats bij een werkgever 2 maanden onbeloonde werkzaamheden te verrichten met behoud van zijn uitkering. Deze voorziening kan met maximaal 4 maanden worden verlengd. De betrokkene dient tot de werkzaamheden in staat te zijn en hij mag nog niet eerder onbeloond werk hebben verricht voor de werkgever, de proefplaats moet bijdragen aan het vergroten van de kans op arbeidsinschakeling, de werkgever dient de intentie te hebben om de betrokkene na de proefplaatsing voor minimaal 6 maanden zonder proeftijd in dienst te nemen. Bovendien mogen de concurrentie-verhoudingen niet onverantwoord worden beïnvloed en mag er geen sprake zijn van verdringing op de arbeidsmarkt.

· B1911   Studietoeslag rechtmatigheid heronderzoek
Dit werkproces betreft het uitvoeren van een heronderzoek naar rechtmatigheid van de studietoeslag. Deze toeslag is bedoeld voor inwoners van 15 jaar en ouder met een structurele fysieke of psychische beperking die een studie volgen en voor wie het lastig is om tijdens de studie hun inkomsten aan te vullen door te werken. De studietoeslag is niet rechtmatig indien de betrokkene niet langer studiefinanciering of een tegemoetkoming onderwijs ontvangt, toch in staat is om naast zijn studie inkomsten te verwerven, toch een Wajong-uitkering ontvangt of een stagevergoeding ontvangt die hoger is dan het vrijgelaten maximumbedrag. Maandelijks voert het Inlichtingenbureau een controle uit en wanneer een van de bovengenoemde situaties van toepassing is, stuurt zij de gemeente een signaal.

· B1910   Studietoeslag beëindiging
Dit werkproces betreft het uitvoeren van een beëindiging van een studietoeslag. Deze toeslag is bedoeld voor inwoners van 15 jaar en ouder met een structurele fysieke of psychische beperking die een studie volgen en voor wie het lastig is om tijdens de studie hun inkomsten aan te vullen door te werken. Wanneer de betrokkene aangeeft niet langer te studeren of niet langer aan de voorwaarden van de studietoeslag te voldoen, dient deze te worden beëindigd. Dit werkproces kan ook starten door een interne constatering dat de betrokkene niet langer aan de voorwaarden voldoet.

Verkeer, vervoer en waterstaat
(…) 
Volksgezondheid en milieu
(…) 



Afgesloten werkprocessen
Wij hebben met deze update 1 werkproces afgesloten:

· B1566   Re-integratievoorziening no-risk polis
Dit werkproces is afgesloten, aangezien per 1 juli 2023 deze re-integratievoorziening is vervallen in de Model Re-integratieverordening Participatiewet.

Wijzigingen in bestaande werkprocessen
Naast de bovengenoemde wijzigingen brengt iedere update ook een aantal wijzigingen met zich mee in bestaande werkprocessen. Onze Helpdesk ontvangt regelmatig meldingen van gebruikers die daar aanleiding toe geven. 
Met deze update hebben wij bijvoorbeeld bij het werkproces B1883 Leefgeld ontheemden Oekraïne verstrekking de mogelijkheid toegevoegd dat het werkproces niet alleen intern maar ook extern gestart kan worden door een binnenkomende aanvraag. Het werkproces B0018 Verkiezing hebben wij aangevuld met de documenttypen die het Ministerie van BZK in haar Handreiking publicatie van bestanden van de verkiezingsuitslag Provinciale Staten- en waterschapsverkiezingen 2023 heeft benoemd. Verder hebben we bij alle verkiezings-werkprocessen waar mogelijk de sjablonen uit de Kiesregeling als documenttype opgenomen.
In de naamgeving van een aantal werkprocessen was sprake van ‘onroerend goed’. Onze redactie werd er terecht op gewezen dat in het dagelijks spraakgebruik de termen ‘onroerende goederen’ en ‘onroerende zaken’ door elkaar worden gebruikt, maar dat de formele term uit het Burgerlijk Wetboek ‘onroerende zaak’ is. Ook in de Omgevingswet is in artikel 9.1 sprake van het vestigen van een voorkeursrecht op een ‘onroerende zaak’. Wij hebben daarom de naamgeving van een aantal werkprocessen hierop aangepast.
Indien een werkproces een conditionele bewaartermijn heeft die afhankelijk is van een ‘Ander datumkenmerk’, hebben wij bij de werkprocessen op het tabblad BIO de Classificatie duurzame toegang op Hoog in plaats van Midden gezet, tenzij tevoren duidelijk is dat het betreffende zaakobject nooit langer dan 40 jaar zal bestaan.
Dit zijn slechts een paar voorbeelden van de wijzigingen die we hebben doorgevoerd. Zie voor een gedetailleerd overzicht van alle wijzigingen onze Release notes.

Het verwerken van deze update
Het goed verwerken van de update bestaat niet alleen uit het technisch doorvoeren van het .dsp-bestand. Gebruik onze Release notes die wij met iedere update in Excel-formaat uitleveren om gestructureerd alle wijzigingen die met deze update meekomen te verwerken. De grijze model-beheerde velden worden met het doorvoeren van het update-bestand uiteraard automatisch geactualiseerd, maar er is meer waar u rekening mee dient te houden:
· In de vensters wordt altijd de lokale benaming van elementen in het model-DSP getoond. Wanneer u na het doorvoeren van de update de 'Naam' (het witte, lokale veld) van de documenttypen gelijk wilt maken aan de 'Modelnaam' (grijs, model-beheerd veld), dient u de volgende stappen uit te voeren:
· selecteer in een module die objecten waarvan u de naamgeving wilt synchroniseren;
· klik met uw rechtermuisknop op een object en kies voor “Herstel modelwaardes”;
· vervolgens krijgt u een scherm met de melding “Herstel modelwaardes Naam” waarin u de wijziging bevestigt.
Na het doorlopen van deze stappen zijn de lokale benamingen en de modelbenamingen van de betreffende objecten gelijk. 
Let wel op: wanneer u eerder bewust documenttypen of resultaattypen een lokale naam heeft gegeven, neem deze dan niet mee in het herstellen van de modelwaardes! Anders zullen uw lokale waarden worden overschreven.

· Indien onze redactie model-objecten in het DSP heeft afgesloten dient u als lokale beheerder van de i-Navigator deze model-objecten bewust te verwijderen. Door onze redactie afgesloten objecten zijn te herkennen aan het veld 'Afgesloten In Model-DSP' dat de waarde 'Ja' heeft gekregen. U kunt door meerdere objecten te selecteren deze in bulk verwijderen.

Heeft u inhoudelijke op- of aanmerkingen, mail het naar onze helpdesk: helpdesk.dsp@sdu.nl en wij zullen dan zo snel mogelijk reageren. 

juni 2023
Arjan Versteeg 
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