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Verantwoording Update 10
Model-DSP Onderwijs


Update 10 van het Model-DSP Onderwijs is uit. Er zijn weer processen toegevoegd, afgesloten en documenttypen gewijzigd. Hieronder vindt u in grote lijnen de aanpassingen. 

Om deze update te kunnen gebruiken is dus versie 3.5 (minimaal rup 14) van de i-Navigator vereist. Versie 3.2 kunt u niet meer gebruiken voor deze update. Deze dient eerst te worden aangepast.

Nieuwe velden/wetgeving:
Per rup 14 zijn er een aantal nieuwe velden beschikbaar in de i-Navigator. Hieronder worden deze velden uitgelegd en doorgenomen:

[bookmark: _Hlk138433467]Wet open overheid
[bookmark: _Hlk121949450]Per maandag 19 juni is de Woo-index live gegaan; dit is een index met verwijzingen naar documentcollecties van overheidsorganen die zij verplicht actief openbaar zullen gaan maken in het kader van de Wet open overheid (Woo). Deze Woo-index is de vervanger van het Platform Open Overheidsinformatie (PLOOI); het platform waar overheidsorganen de in de Woo voorgeschreven informatiecategorieën zouden moeten opslaan voor de actieve openbaarmaking. Het Adviescollege ICT-toetsing adviseerde afgelopen najaar de minister van BZK om een eenvoudige verwijsindex te realiseren; de Woo-index. Wij hebben in de i-Navigator bij de velden Publiceren naar op werkproces-niveau en op documenttype-niveau met deze update de waarde ‘Woo-index’ geïntroduceerd. Daarbij moet opgemerkt worden dat ieder overheidsorgaan zelf zorg moet dragen voor een online portaal waar hij de betreffende informatie publiceert en beheert en voor het invoeren van de URL naar die documentverzameling in de Woo-index.
Het ministerie van BZK heeft 8 juni 2023 alle overheidsorganen de brief Actieve openbaarmaking overheidsinformatie: Woo-index gestuurd. Het ministerie heeft samen met een vertegenwoordiging van verschillende bestuursorganen een implementatiestrategie opgesteld, om de actieve openbaarmaking stapsgewijs in te voeren. In bijlage 2 bij de brief is aangegeven hoe de verplicht openbaar te maken informatiecategorieën in verschillende tranches zijn ingedeeld:

	Informatiecategorie verplichte actieve openbaarmaking
	Tranche

	1. Algemeen verbindende voorschriften
	0

	2. Overige besluiten van algemene strekking
	0

	3. Ontwerpen van algemeen verbindende voorschriften en overige besluiten van algemene strekking waarover een extern advies is gevraagd, inclusief de adviesaanvraag
	2

	4. Inzicht in organisatie en werkwijze, waaronder de taken en bevoegdheden van de organisatieonderdelen
	1

	5. De bereikbaarheid van het bestuursorgaan en zijn organisatieonderdelen en de wijze waarop een verzoek om informatie kan worden ingediend
	1

	6. Bij de algemeen bestuur ter behandeling ingekomen stukken
	3

	7. (Nvt voor onderwijsinstellingen)
	

	8. Vergaderstukken en verslagen van het algemeen bestuur
	1

	9. Agenda’s en besluitenlijsten van het dagelijks bestuur
	2

	10. Adviezen
	2

	11. Convenanten
	1

	12. Jaarplannen en jaarverslagen
	3

	13. (Nvt voor onderwijsisntellingen)
	

	14. Woo-verzoeken, -besluiten en verstrekte informatie
	1

	15. Onderzoeksrapporten
	2

	16. Beschikkingen
	3

	17. Klachtoordelen
	2



Per update 10 hebben wij op basis van de bovenstaande indeling op documenttype-niveau het veld PLOOI fasering gevuld. De eerste twee informatiecategorieën zijn door interbestuurlijke werkgroepen onder tranche 0 geplaatst, omdat deze informatie momenteel al op DROP openbaar wordt gemaakt. KOOP zal de vindplaats van deze documentencollecties invullen in de Woo-index. Diezelfde interbestuurlijke werkgroepen zijn momenteel bezig om de informatiecategorieën nader uit te werken en te concretiseren, zodat voor alle bestuursorganen duidelijk wordt wat er wel en niet onder die categorieën valt. 
Het is niet gezegd dat deze indeling ook de volgorde is waarin de verplichte actieve openbaarmaking zal gaan gelden, maar het is het beste waar wij op dit moment vanuit kunnen gaan. Onze redactie houdt alle ontwikkelingen in de gaten en zorgt ervoor dat de waarde van dit model-beheerde veld actueel blijft.
In deze update hebben wij een inventarisatie gedeeld waarin we aangeven welke documenttypen uit het Model-DSP op termijn op grond van de Wet open overheid (Woo) verplicht actief openbaar moeten worden gemaakt via PLOOI. Met deze update daarbij brengen we versie 1.3 van ons Whitepaper Wet open overheid en het Model-DSP uit (zie bijlagen in updatebestand)
Zoals wij eerder in ons whitepaper hebben aangekondigd introduceren wij met deze update nieuwe velden bij onze werkprocessen maar vooral bij onze documenttypen, zodat het merendeel van de gegevens die we eerder via onze Excel-inventarisatie hebben uitgeleverd nu ook een plek heeft gekregen in de i-Navigator. 
In de module Werkprocessen hebben wij op het tabblad Behandeling het veld Publiceren naar opgenomen. Indien bij de uitvoering van het betreffende werkproces documenten worden ontvangen of aangemaakt die gepubliceerd moeten worden, geven wij in dit veld aan via welke platforms er allemaal gepubliceerd moet worden: DROP, LVBB, PLOOI en/of de Verkeersbesluitenapplicatie.
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Automatisch gegenereerde beschrijving]
Let op: dit veld hebben we opgenomen onder het lokaal-beheerde veld ‘Publicatieindicatie’. Wij raden aan om bij alle werkprocessen waar het veld ‘Publiceren naar’ een waarde heeft, het veld ‘Publicatieindicatie’ op ‘Ja’ te zetten.
In de module Documenttypen hebben wij een extra tabblad Publicatie toegevoegd en dat ziet er als volgt uit:
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Automatisch gegenereerde beschrijving]4
Wanneer een documenttype gepubliceerd moet worden hebben wij in het veld Publiceren naar aangegeven via welke voorziening die publicatie dient te gebeuren. De mogelijke waarden zijn: DROP, LVBB, Woo-index en/of Verkeersbesluitenapplicatie. Indien bij een documenttype zowel DROP als Woo-index zijn geselecteerd, betekent dit dat het documenttype via DROP zal moeten worden gepubliceerd, maar dat het tevens op grond van de Woo (op termijn) verplicht openbaar zal moeten worden gemaakt. De organisatie hoeft daar in de praktijk niets voor te regelen, omdat de documenten die op DROP worden gepubliceerd ook in de Woo-index terechtkomen.
Indien een documenttype enkel onder bepaalde condities verplicht actief openbaar hoeft te worden gemaakt via de Woo-index, hebben wij dat aangegeven op het eerste tabblad Algemeen in het veld Toelichting. Dit geldt bijvoorbeeld voor ontwerpbesluiten van algemene strekking; die hoeven alleen via de Woo-index gepubliceerd te worden indien er een extern advies over dat ontwerpbesluit is aangevraagd.
Bij documenttypen die via DROP moeten worden gepubliceerd hebben we de velden DROP soort publicatie en DROP type publicatie gevuld. Dit zijn de metadata die het te publiceren document in DROP mee moet krijgen. 
Bij documenttypen die op termijn via de Woo-index verplicht actief openbaar moeten worden gemaakt hebben we als verantwoording in het veld PLOOI grondslag het specifieke onderdeel van de Woo vermeld waar die verplichting is gedefinieerd. In het veld PLOOI Publicatietermijn hebben we aangegeven binnen welke termijn documenten van het betreffende documenttype uiteindelijk via PLOOI zullen moeten worden gepubliceerd. Let op: er moet nog per koninklijk besluit worden vastgesteld wanneer die verplichte actieve openbaarmaking zal gaan gelden. 
Net zoals we voor de publicaties via DROP doen, geven we in het veld PLOOI TOP waarde voor de publicaties via PLOOI aan welke metadata het te publiceren document mee moet krijgen. De waarden zijn afkomstig uit de Thema-indeling OverheidsPublicaties die door KOOP wordt beheerd. De waarde die wij hebben opgenomen is een combinatie van het betreffende hoofdthema en (indien mogelijk) het subthema. Wanneer het gaat om een documenttype binnen een generiek zaaktype is die classificatie vooraf niet te bepalen en hebben wij de waarde (meerdere hoofdthema’s) opgenomen. Dat betekent dus dat de metadata voor de publicatie via de Woo-index door de behandelaar tijdens de behandeling van de zaak zal moeten worden geselecteerd.
Voor documenttypen die via de LVBB of de Verkeersbesluitenapplicatie worden gepubliceerd hebben we geen metadata opgenomen aangezien deze niet van toepassing is op onderwijsinstellingen.
Per 1 mei 2022 ontvangen de universiteiten en hogescholen geen WOB-verzoeken meer maar verzoeken op grond van de Woo. Dit zaaktype wordt in deze update vervangen door het nieuwe werkproces B0515 WOO-verzoek (Zie ‘Nieuwe werkprocessen’).

Wet Elektronische publicatie (Web/DROP), Verkeersbesluitenapplicatie en LVBB
Zoals uit bovenstaande tekst duidelijk maakt heeft de redactie ook velden/waardes voor deze wetten c.q. platformen opgenomen. Voor zover bekend bij de redactie zijn deze wetten echter niet van toepassing op onderwijsinstellingen en daarom niet gevuld.
Mocht later blijken dat met name de Wep toch van toepassing is op onderwijsinstellingen zal dit in een toekomstige update worden opgelost.

Wet Politiegegevens (Wpg/Wpol)
De i-Navigator bevat ook velden voor het verwerkingsregister onder de Wet politiegegevens (Wpg/Wpol). Deze wet is niet van toepassing op universiteiten en hogescholen en waarom daarom hier buitenbeschouwing gelaten.

BIO-classificatie
De redactie van het Model-DSP volgt de BIO i.p.v. de HORA als het gaat over informatiebeveiliging. 
De Baseline Informatiebeveiliging Overheid (BIO) schrijft voor dat overheidsorganisaties Business Impact Analyses (BIA’s) uitvoeren om per proces en/of per informatiesysteem vast te stellen welke risico’s de organisatie loopt wanneer beschikbaarheid, integriteit en vertrouwelijkheid van informatie niet op orde zijn. Op basis van deze risicoclassificatie kunnen dan passende maatregelen worden genomen om die informatie te beschermen. Uit de classificatie valt het betreffende in de BIO gedefinieerde Basisbeveiligingsniveau (BBN) af te leiden en per niveau zijn er bepaalde beveiligingsmaatregelen gedefinieerd. 
In 2020 en 2021 heeft de InformatieBeveiligingsDienst (IBD) verschillende documenten uitgebracht met nieuwe inzichten over deze BIO-classificatie. Daarin introduceerde de IBD een andere classificatie voor de Beschikbaarheid, Integriteit en Verantwoordelijkheid die niet langer uit 3 maar uit 4 waarden bestaat en bovendien voegde ze de aanvullende waarde BBN2+ toe. Via onze Helpdesk hebben wij veel vragen binnengekregen of en hoe wij onze BIO-classificaties naar aanleiding hiervan zouden gaan aanpassen.
Alle redactieleden van de model-DSP's voor de verschillende domeinen hebben de nieuwe handreikingen van de IBD doorgenomen. Op basis van die nieuwe informatie hebben we de regels zoals gedefinieerd in ons Whitepaper Het model-DSP als risicoclassificatie geactualiseerd. [footnoteRef:1] Vervolgens hebben we voor deze update alle werkprocessen van het Model-DSP opnieuw geclassificeerd op grond van de nieuwe regels en de bijbehorende BBN-waarde toegekend van BBN1, BBN2 of BBN2+. Dit alles heeft tot verschillende wijzigingen in waarden geleid en in onze Release Notes zijn ze in detail terug te vinden. Om ditmaal duidelijk te verantwoorden hoe wij te werk zijn gegaan, hebben wij op het BIO-tabblad in het veld Toelichting aangegeven onder welke regels uit onze wij het betreffende werkproces hebben geschaard en dus hoe wij tot de betreffende classificatie zijn gekomen. [1:  Zie voor een uitgebreide toelichting versie 3.0 van ons Whitepaper Het model-DSP als risicoclassificatie.] 

In de toelichting van het tabblad ‘BIO’ heeft de redactie opgenomen op basis van welke regels uit de whitepaper de BIO-waardes zijn gekozen.

Wet modernisering elektronisch bestuurlijk verkeer (Wmebv)
Per 1 januari 2024 treedt de Wet modernisering elektronisch bestuurlijk verkeer (Wmebv) in werking. Deze wet geeft burgers en bedrijven het recht op digitale communicatie met de overheid. Hiertoe wordt afdeling 2.3 van de Algemene wet bestuursrecht (Awb) aangepast. Alle overheidsorganen dienen voor alle schriftelijke officiële berichten (en wat daaronder valt lichten we hieronder toe) minimaal één digitaal kanaal beschikbaar te stellen, deze formeel aan te wijzen en ervoor te zorgen dat alle digitale kanalen aan de wettelijk waarborgen uit de Awb voldoen.

Om in het Model-DSP verplichtingen vanuit de Wmebv te kunnen beheren, hebben we op werkproces-niveau op het nieuwe tabblad Wmebv een aantal nieuwe velden opgenomen. 
Voorlopig concludeert de redactie van deze wetgeving niet van toepassing is op universiteiten en hogescholen.
Daarom leggen we deze velden in deze update niet uit.

Andere nieuwe velden
In de module ‘Informatiesystemen’ is een extra tabblad ‘Archivering’ opgenomen.
Idee achter dit tabblad is dat de organisatie kan inventariseren of een informatiesysteem archiveringsmogelijkheden heeft en of het systeem voldoet aan de eisen uit de archiefwet en archiefnormenkaders en dus ook daadwerkelijk geschikt is als archieflocatie.

In de module ‘Werkprocessen’ is op het tabblad ‘Archivering’ een veld toegevoegd ‘doorl.macht. vernietiging’. Een doorlopende machtiging van vernietiging kan worden aangevraagd bij de archivaris waardoor de vernietigingsprocedure wordt versimpeld. U kunt dus nu per proces vastleggen of u gebruik maakt van een dergelijke machtiging.


Selectielijst HBO 2022
Vorig jaar is een nieuwe versie van de selectielijst voor Hogescholen vastgesteld.
In de module ‘Documentreferenties’ zijn daarmee alle verwijzingen naar de Selectielijst Hogescholen 2019 afgesloten en zijn nieuwe verwijzingen naar de Selectielijst Hogescholen 2022 opgenomen en gekoppeld aan de juiste resultaattypen.


Nieuwe werkprocessen

Deze update bevat 18 nieuwe werkprocessen waaronder een aantal processen die gericht zijn op de valorisatie. Hieronder volgt een korte beschrijving van het nieuwe werkproces:

Automatisering

(geen nieuwe processen)

Bedrijfsvoering

· B0500 Bedrijfshulpverlening aanmelding
Dit werkproces betreft het verwerken van een aanmelding als bedrijfshulpverlener of BHV-er. Een BHV'er is opgeleid om in geval van nood de werknemers en klanten in veiligheid te brengen. Zo weet een BHV'er bijvoorbeeld hoe hij mensen uit een brandend gebouw moet krijgen en hoe hij bij een ongeval eerste hulp moet verlenen. Elke organisatie is verplicht BHV-ers te hebben.

· B0501 Bedrijfshulpverlening afmelding
Dit werkproces betreft het verwerken van een afmelding als bedrijfshulpverlener of BHV-er. Een BHV'er is opgeleid om in geval van nood de werknemers en klanten in veiligheid te brengen. Zo weet een BHV'er bijvoorbeeld hoe hij mensen uit een brandend gebouw moet krijgen en hoe hij bij een ongeval eerste hulp moet verlenen. Elke organisatie is verplicht BHV-ers te hebben.


Bestuur

· B0513 Cultuurgoed of verzameling vervreemding
Dit werkproces betreft het uitvoeren van de vervreemding van een cultuurgoed of verzameling. Universiteiten hebben veel roerend cultureel erfgoed in hun bezit, zoals schilderijen, beelden of cultuur- en natuurhistorische objecten. Wanneer een universiteit een cultuurgoed of verzameling wil vervreemden, dient zij het voornemen tot vervreemding bekend te maken, zodat hier zienswijzen op kunnen worden ingediend. Onder vervreemding valt onder andere verkoop, ruil en schenking. Wanneer het een cultuurgoed betreft dat of een verzameling die van bijzondere cultuurhistorische of wetenschappelijke betekenis is en onvervangbaar en onmisbaar is voor het Nederlands cultuurbezit, of wanneer de vervreemding aan een andere partij dan de Staat, een provincie, een gemeente of een andere publiekrechtelijke rechtspersoon wordt overwogen, dan dient de organisatie advies in te winnen bij de erfgoedcommissie en eventueel bij de landelijke Toetsingscommissie Beschermwaardigheid. Indien het van landelijke betekenis blijkt te zijn, dient zij de vervreemding bovendien te melden bij de Minister van OCW.

· B0505 Klacht aanbesteding
Dit werkproces betreft het behandelen van een klacht over een lopende aanbestedingsprocedure. Eén van de maatregelen is het verplicht stellen van een laagdrempelige klachtenregeling voor alle aanbestedende diensten, waarvan een onafhankelijk klachtenloket binnen of buiten de organisatie (al dan niet gezamenlijk of in regionaal verband) deel uitmaakt. Het gaat hierbij om een klachtenloket specifiek ingericht voor de behandeling van klachten over aanbestedingen. De verplichting tot het hebben van een onafhankelijk klachtenloket zal een plek krijgen in de Aanbestedingswet 2012.

· B0507 Klacht over organisatie
Dit werkproces betreft het behandelen van klacht over de organisatie


Communicatie

· B0509 Officiele publicatie
Dit subproces betreft het uitvoeren van officiële publicatie. Een algemeen verbindend voorschrift of een ander besluit dat niet tot een of meer belanghebbenden is gericht treedt pas in werking nadat het is bekendgemaakt. Dit is een generiek subproces dat voortvloeit uit veel werkprocessen waarin een besluit wordt genomen.

Financiën

· B0517 Vergoeding niet -personeelslid
Dit werkproces betreft het uitvoeren van de betaling van een vergoeding van een niet-personeelslid. De instelling betaalt vergoedingen aan vrijwilligers, studenten e.d. die werkzaamheden doen voor de instelling.

· B0516 Financiele administratie beheer
Dit werkproces betreft het uitvoeren van de financiele administratie. Het gaat hierbij om de periodieke activiteiten zoals het wijzigen van stamgegevens van crediteuren, het maken van overzichten en het bijhouden van het grootboek en memoriaal.

Huisvesting en facilitair

· B0504 Facilitaire dienst aanvraag
Dit werkproces betreft het behandelen van een aanvraag voor een facilitaire dienst. Dit kan betrekking hebben op allerlei facilitaire zaken die binnen de organisatie kunnen worden aangevraagd; van het reserveren van een dienstfiets, een vergaderruimte of audiovisuele presentatiemogelijkheden tot het verzoeken om een koffieautomaat bij te laten bijvullen.

· B0511 Roerend goed verkoop
Dit werkproces betreft het uitvoeren van de verkoop van een roerend goed. De onderwijsinstelling kan overtollige bedrijfsmiddelen die zij niet meer gebruikt verkopen. Denk hierbij aan voertuigen, bedrijfsfietsen, kantoormeubilair of overtollige voorraden. Steeds meer instellingen verkopen vanuit de circulaire gedachte bij de sloop van een pand bruikbare materialen zoals deuren, balken, tegels of kozijnen.

· B0512 Zakelijk recht opzegging
Dit werkproces betreft het behandelen van de opzegging van een zakelijk recht. Een zakelijk recht is een recht dat op een zaak of een ander goed rust ongeacht wiens eigendom het is. Het Nederlands recht kent de volgende zakelijk rechten: het recht van eigendom, mandeligheid, erfdienstbaarheid, erfpacht, opstal, vruchtgebruik, appartementsrecht en pand of hypotheek. De bevoegdheid tot opzegging moet bij wet of in de vestigingsakte van het recht zijn toegekend aan de hoofdgerechtigde (de eigenaar), aan de beperkt gerechtigde of aan beiden. In het Burgerlijk Wetboek is de bevoegdheid tot opzegging opgenomen voor het erfpachtrecht en het recht van opstal. De opzegging dient een jaar tevoren (in geval van erfpacht 2 maanden tevoren) bij exploot bekend te worden gemaakt.

Informatie

· B0510 Documentair Structuur Plan
Dit werkproces betreft het implementeren van een documentair structuurplan. De zorgdrager is op grond van de Archiefregeling verplicht een ordeningsschema op te stellen voor de onder hem berustende archiefbescheiden. Dit kan in de vorm van een documentair structuurplan.

· B0515 Woo verzoek
Dit werkproces betreft het beoordelen van een verzoek om informatie op basis van de Woo (Wet open overheid). Op grond van de Woo kan een burger of organisatie verzoeken om bepaalde overheidsinformatie. Het verzoek kan mondeling, schriftelijk of elektronisch worden ingediend en dient om een onderwerp of een daarop betrekking hebbend document te gaan. Iedere overheidsorganisatie dient één of meer contactpersonen aan te wijzen die de verzoeker kunnen informeren over welke informatie de organisatie beschikt. Dit werkproces is de vervanging van werkproces ‘WOB-verzoek'. Voor bijzondere universiteiten geldt dat dit proces alleen van toepassing op de publiekrechtelijke taken van de universiteiten.

Juridische zaken

(Geen nieuwe processen)

Meerdere taakvelden/Generiek


· B0503 Algoritme opstelling
Dit werkproces betreft het uitvoeren van de opstelling van een algoritme. Binnen een organisatie kan gebruik worden gemaakt van diverse algoritmes. Het is van belang om met name algoritmes vast te leggen die een ingrijpend maatschappelijk effect hebben en/of een complexe structuur. Wanneer een algoritme gebruikt wordt om besluitvorming te beïnvloeden of zelfs automatische besluitvorming mogelijk te maken heeft hij een ingrijpend maatschappelijk effect. Voorbeelden van algoritmes met een complexe structuur zijn experimentele of zelflerende algoritmes.
Er is wetgeving in behandeling waarbij een organisatie verplicht wordt een algortimeregister openbaar te maken.

Onderwijsbeleid

(Geen nieuwe processen)


Onderwijsontwikkeling

(Geen nieuwe werkprocessen) 


Onderwijsuitvoering

(Geen nieuwe werkprocessen) 


Onderzoeksbeleid

(Geen nieuwe werkprocessen) 

Onderzoeksuitvoering

(Geen nieuwe werkprocessen) 

Organisatie

(Geen nieuwe werkprocessen) 

Personeel

· B0502 Personeelslid disciplinaire maatregel
Dit werkproces betreft het uitvoeren van een disciplinaire maatregel tegen een personeelslid. Een disciplinaire maatregel kan worden opgelegd wanneer daartoe aanleiding bestaat, bijvoorbeeld in geval van plichtsverzuim. Afhankelijk van afspraken in de CAO of voorwaarden die zijn opgenomen in de arbeidsovereenkomst kan een organisatie maatregelen opleggen. Het uitwerken van de maatregelen zal worden uitgevoerd in een specifiek werkproces zoals "Functiewijzigingen", "Personeel Schorsen" of "Personeel ontslag".

· B0514 Verlofsparen keuze verwerking
Dit werkproces betreft het verwerken van de keuze voor de toepassing van de verlofspaarregeling. Wettelijke vakantiedagen zijn de vakantiedagen waar iedere werknemer in Nederland recht op heeft. Daarnaast zijn in de CAO kunnen daarnaast bovenwettelijke vakantie-uren opgenomen zijn. Die bovenwettelijke vakantie-uren kunnen gespaard worden, zodat personeelsleden in alle levens- en carrièrefasen in staat zijn om de werktijd af te stemmen op hun eigen behoeften. Het personeelslid dient te kiezen welke bovenwettelijke vakantie-uren hij wil sparen: bovenwettelijke vakantie-uren die in de cao zijn opgenomen, bovenwettelijke vakantie-uren die gekocht zijn uit de secundaire arbeidsvoorwaarden, bovenwettelijke vakantie-uren bij onregelmatig werken en beschikbaarheidsdiensten, vakantie-uren uit de overwerkvergoeding of vakantie-uren uit de vorige verlofspaarregeling.

· B0506 Verlofuren verkoop verzoek
Dit werkproces betreft het beoordelen van een verzoek van een personeelslid tot verkoop van verlofuren. Hij kan verlofuren verkopen om werk en privé beter op elkaar af te stemmen, maar dit is wel aan bepaalde voorwaarden gebonden.

Studentenadministratie

· B0508 Scriptie ondersteuning aanmelding
Dit werkproces betreft het behandelen van een aanmelding voor scriptie ondersteuning. De instelling kan studenten ondersteuning aanbieden bij het schrijven van scripties. De student moet zich daarvoor aanmelden. In sommige gevallen is de student dan verplicht om deel te nemen aan een aantal sessie. Voor de registratie van de deelname zie proces 'Aanwezigheidsadministratie studenten beheer' B0345.

Toetsing en beoordeling

(Geen nieuwe werkprocessen) 



Afgesloten werkprocessen

Onze redactie heeft met ingang van deze update ook 2 werkprocessen afgesloten:

· B484 WOB-verzoek
Dit werkproces is afgesloten in verband met de in werking treding van de Wet open overheid (01-05-2022) en vervangen door het zaaktype 'Woo verzoek'. Het beoordelen van een verzoek om informatie op basis van de Wob (Wet openbaarheid van bestuur).

· B0384 Mobiliteitsbonus aanvragen
Dit werkproces is afgesloten omdat dit proces niet meer wordt uitgevoerd, aangezien dit nu een vinkje is in de belastingaangifte van de organisatie.


Wijzigingen in bestaande werkprocessen

Ook binnen bestaande werkprocessen of daaraan gerelateerde objecten hebben wij wijzingen doorgevoerd. Dit heeft onze redactie gedaan als onderdeel van het periodiek onderhoud van ons Model-DSP en op basis van reacties die wij via onze helpdesk hebben ontvangen. 

In de naamgeving van een aantal werkprocessen was sprake van ‘onroerend goed’. Onze redactie werd er terecht op gewezen dat in het dagelijks spraakgebruik de termen ‘onroerende goederen’ en ‘onroerende zaken’ door elkaar worden gebruikt, maar dat de formele term uit het Burgerlijk Wetboek ‘onroerende zaak’ is. Ook in de Omgevingswet is in artikel 9.1 sprake van het vestigen van een voorkeursrecht op een ‘onroerende zaak’. Wij hebben daarom de naamgeving van een aantal werkprocessen hierop aangepast.

Tevens zijn er 11 registratie toegevoegd en 5 afgesloten, 8 organisaties toegevoegd, 5 wetten (documentrefenties) verwijderd en 23 toegevoegd.

Dit zijn slechts enkele voorbeelden van de wijzigingen die wij per update 10 hebben doorgevoerd. Zie voor een gedetailleerd overzicht van alle gewijzigde gegevens onze Release notes (excelbestand)

Het verwerken van deze update
Het goed verwerken van de update bestaat niet alleen uit het technisch doorvoeren van het .dsp-bestand. Gebruik onze Release notes die wij met iedere update in Excel-formaat uitleveren om gestructureerd alle wijzigingen die met deze update meekomen te verwerken. De grijze model-beheerde velden worden met het doorvoeren van het update-bestand uiteraard automatisch geactualiseerd, maar er is meer waar u rekening mee dient te houden:
· In de vensters wordt altijd de lokale benaming van elementen in het model-DSP getoond. Wanneer u na het doorvoeren van de update de 'Naam' (het witte, lokale veld) van de documenttypen gelijk wilt maken aan de 'Modelnaam' (grijs, model-beheerd veld), dient u de volgende stappen uit te voeren:
· Selecteer in een module die objecten waarvan u de naamgeving wilt synchroniseren;
· Klik met uw rechtermuisknop op een object en kies voor “Herstel modelwaardes”;
· Vervolgens krijgt u een scherm met de melding “Herstel modelwaardes Naam” waarin u de wijziging bevestigt.
Na het doorlopen van deze stappen zijn de lokale benamingen en de modelbenamingen van de betreffende objecten gelijk. 
Let wel op: wanneer u eerder bewust documenttypen of resultaattypen een lokale naam heeft gegeven, neem deze dan niet mee in het herstellen van de modelwaardes! Anders zullen uw lokale waarden worden overschreven.

· Indien onze redactie model-objecten in het DSP heeft afgesloten dient u als lokale beheerder van de i-Navigator deze model-objecten bewust te verwijderen. Door onze redactie afgesloten objecten zijn te herkennen aan het veld 'Afgesloten In Model-DSP' dat de waarde 'Ja' heeft gekregen. U kunt door meerdere objecten te selecteren deze in bulk verwijderen.

Extra tip: na het inlezen en verwerken van een update, publiceer de database zodat de historie wordt opgeslagen.

Heeft u inhoudelijke op- of aanmerkingen, mail het dan naar onze helpdesk: helpdesk.dsp@sdu.nl.
U kunt dit adres ook vinden in de i-Navigator onder ‘Help’. 
Wij zullen zo spoedig mogelijk reageren!

Kees-Jan Vermeulen
Hoofdredacteur Model-DSP Onderwijs
Augustus 2023
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